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ZRODLA PRAWA

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996, ze zm.).
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457, ze zm.).
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 2017, poz. 60 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2003 nr 6 poz. 69 z pozn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie

warunkow I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 nr 135 poz. 1516 z p6zn zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591, ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. 2017 poz. 610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700).

Kodeks Karny, Rozdziat 33 Przestepstwa Przeciwko Ochronie Informacji (Dz.U. 2022
poz. 1138 t.j.).

Ustawa — Prawo spotdzielcze (Dz.U. 2013 poz. 1443), majaca zastosowanie do
funkcjonujacych na rynku podmiotdéw spotdzielczych. (Dz.U. 2022, poz. 583 t,}.).
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy Obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa (Dz.U. 2022 poz. 583 t.}.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 t.j.).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. Czestawa Tanskiego.

. Siedziba i adres Szkoty: ul. Krdla Jana Sobieskiego 61, 96- 330 Puszcza Marianska.

. Nazwa Szkoty jest uzywana W pelnym brzmieniu.

. Organem prowadzgcym Liceum jest powiat zyrardowski.

. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Czestawa Tanskiego dziala na podstawie Uchwaty

nrX1/57/19 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 29.10.2019 .

§2

. Formg organizacyjno-prawng Szkotly jest jednostka budzetowa.
. Obstuge  finansowo-ksiggowa zgodnie z porozumieniem iuchwalg Rady Powiatu

Zyrglrdowskiego prowadzi Centrum Ustug Wspolnych, mieszczace si¢ W Zyrardowie,
ul. Srodkowa 36.

§3

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Szkole jest Liceum

Ogolnoksztatcagce im. Czestawa Tanskiego W Puszczy Marianskiej, reprezentowane przez
Dyrektora Szkoty.

. W Szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych.
. Szkota gromadzi i przetwarza dane osobowe na podstawie i w granicach przepiséw prawa.
. Szczegblowe zasady ochrony danych osobowych okres$la dokument ,,Polityka Ochrony

Danych Osobowych w Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Puszczy Marianskie;j”.

§4

Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§5

Podbudowe programowg dla Liceum stanowi o$mioletnia szkota podstawowa.

§6

Liceum jest szkola publiczng, dziatajaca W ramach systemu oswiaty Rzeczypospolitej
Polskiej, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych plandw nauczania;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowsg ksztalcenia
og6lnego;

3) realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania ipromowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw okreslone W odrgbnych przepisach;

4) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone W odrebnych przepisach.

§7

1. Dla uczniéw, absolwentow osmioklasowej szkoty podstawowej, czas trwania cyklu

ksztatcenia W Liceum wynosi 4 lata. Oddzialy objete czteroletnim cyklem ksztalcenia
w Liceum funkcjonujg od roku szkolnego 2019/20.

2. Organizacje roku szkolnego, wtym ferii zimowych i letnich oraz terminy przerw

swigtecznych, okresla Minister Edukacji Narodowej W drodze rozporzadzenia.



3. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania w formie elektronicznej, arkusze ocen
w formie papierowej.
4. Liceum od 1980 r. posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8
Cele i zadania Szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone W ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie 0 systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
2. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy I umiej¢tnosci, koniecznych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, niezb¢dnych w zyciu
zawodowym i spotecznym;

3) prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna, dostosowuje treSci, metody I organizacj¢
nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, atakze zapewnia mozliwo$¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w ramach realizacji celow wychowawczych wspiera swoich uczniéw w rozwoju ku
pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz
prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoju;

6) wspomaga wychowawczg role rodziny;

7) ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow W zZyciu
spotecznym;

8) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan iuzdolnieh ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

9) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

10) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

11) upowszechnia wéréd ucznidéw wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztattuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen, Wtym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz z sytuacjami nadzwyczajnymi;

12) ksztattuje humanistyczng, patriotyczng I obywatelskg postawe ucznidéw - uczy
poszanowania postepowych tradycji kultury narodowej ipowszechnej oraz norm
spotecznego wspoltzycia,

13) uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej I estetycznej oraz dbatosci 0 wlasny
rozw0j fizyczny;

14) ksztatci  umiejetno$ci  zachowan  spotecznych, komunikacji interpersonalnej
I samooceny;

15) promuje umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow bez agresji lub/i
przemocy;

16) uczy samodzielnego, krytycznego myslenia;
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17) organizuje lekcje z wykorzystaniem niezbednych inowoczesnych pomocy
naukowych, w tym:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

n)

wprowadza i stosuje nowoczesne metody nauczania;

prowadzi zajecia we wspolpracy z muzeami, szkotami wyzszymi, osrodkami
kultury;

podejmuje dziatania w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, majace na celu pomoc:

- w rozpoznaniu indywidualnych zainteresowan i zdolnoSci;

- we wilasciwym wyborze drogi dalszego ksztalcenia prowadzacej do wybranego
zawodu;

- w przygotowaniu do planowania kariery zawodowej,

prowadzi migdzynarodowa wymian¢ mtodziezy szkolnej;

organizuje w trakcie roku szkolnego, takze w czasie ferii zimowych i letnich,
obozy sportowo-obronne, lingwistyczne, turystyczne oraz inne wyjazdy i zajecia
fakultatywne;

organizuje okoliczno$ciowe imprezy szkolne zwigzane z rocznicami, $wigtami
narodowymi oraz wynikajacymi z tradycji Szkoty;

stwarza mozliwosci udziatu w krajowych i migdzynarodowych projektach
poszerzajacych kompetencje intelektualne i umiejgtnosci kluczowe uczniow;
zapewnia uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, fizycznego oraz
indywidualnych zainteresowan;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera
ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
sportowych i innych;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

zapewnia W miar¢ mozliwosci 1 posiadanych $rodkéw finansowych pomoc
uczniom, bedagcym W trudnej sytuacji materialnej oraz dotknigtym szczegdlnymi
wypadkami losowymi;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz ksztaltuje postawy
prozdrowotne i proekologiczne;

ustawicznie prowadzi dzialania nastawione na podnoszenie kompetencji
wychowawczych ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

wspiera wolontariat.

§9
Zadania Szkoly

1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet, umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkoty;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postgpow edukacyjnych oraz
rozwoju spotecznego uczniow;

ksztattowanie postawy dialogu oraz umiejetnosci zarzadzania konfliktami;
wyrabianie umiej¢tnosci stuchania innych iszanowania ich pogladéw oraz
umiejetnosci wspotdziatania i wspottworzenia wspolnoty szkolnej;

zapewnianie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki,



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

f) stalg wspolprace oraz organizowanie spotkan z rodzicami;

g) wspieranie dziatalno$ci szkolnych kot zainteresowan oraz szkolnych organizacji
uczniowskich,

h) organizacje i wspieranie wolontariatu;

1) ustawiczne wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. z uczelniami
wyzszymi, instytucjami pomocy spotecznej, sadem, policja, wojskiem, wojskiem
obrony terytorialnej, organizacjami pozarzagdowymi, przedsi¢biorcami, rodzicami;

J) rozwijanie samorzadowych kompetencji i form dziatalnosci mtodziezy;

K) organizowanie szkolnej dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej;

I) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej, ksztaltowanie wlasciwych
postaw  wobec  problemow  ochrony  $rodowiska  oraz  wspieranie
dziatalnosci ekologicznej;

ksztaltowanie wilasciwego stosunku do nauki iobowigzkow szkolnych, dbanie

0 regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, uczeszczajacymi do Szkoty;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz zapobieganie jakiejkolwiek dyskryminacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego,

tradycji i kultury narodowej, atakze postawy poszanowania dla innych kultur

I tradycji;

wyrabianie ws$réd ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,

estetyke i czystos¢ na terenie Szkoty;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw i wartosci, sprzyjajacych ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé,

odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet na zajeciach z r6znych

przedmiotoéw, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i krytycznego wykorzystania mediow;

10) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy 0 bezpieczenstwie;
11) rozwijanie u uczniow dbatos$ci 0 zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiej¢tnosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, w tym zdrowiu psychicznemu;

12) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§10
Sposoby realizacji zadan Szkoly

1. Szkota realizuje swoje zdania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

stanie na strazy zapisOw W Statucie Szkoty;

prowadzenie obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
tworzenie warunkow do nauki religii, a dla zainteresowanych uczniow — etyki;
organizacje wycieczek dydaktycznych iwyjazdow sprawnosciowo-obronnych,
krajoznawczo-turystycznych krajowych i zagranicznych;

udzial w warsztatach na wyzszych uczelniach;



6) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia
ucznidéw, ksztaltujacych aktywno$¢ i kreatywnos$é;

7) organizacj¢ imprez I uroczystosci szkolnych i migdzyszkolnych ponadlokalnych;

8) organizacje indywidualnego toku nauczania, realizacj¢ indywidualnego programu
nauczania oraz organizacj¢ indywidualnej $ciezki nauczania;

9) organizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

10) organizacje zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

11) organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

12) organizacj¢ zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) realizowanie wymiany mi¢dzynarodowej zZ innymi szkotami;

14) organizacj¢ obchodow §wiat 1 rocznic;

15) organizowanie konkursow, olimpiad oraz debat uczniowskich z udziatem ekspertow;

16) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowo-obronnych i projektach edukacyjnych;

17) organizacj¢ roznorodnych imprez i akcji umozliwiajacych tworzenie si¢ wiezi miedzy
uczniami, rozwijajacych poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej oraz
regionalnej i panstwowej;

18) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych i proekologicznych;

19) likwidowanie barier architektonicznych;

20) udziat w programach profilaktycznych, zdrowotnych, promujacych bezpieczny
I zdrowy styl zycia;

21) wspotprace | wspotdziatanie  z instytucjami i organizacjami  samorzadowymi,
pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, uczelniami itp.;

22) wspotprace zrodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym oraz
podnoszenia jakos$ci rozwoju Szkoty.

§11
Cele ksztalcenia w czteroletnim Liceum
1. Celem ksztalcenia ogdlnego W oddziatach czteroletniego Liceum jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

5) doskonalenie umiej¢tnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

6) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;

7) zdobywanie przez ucznidw  umiejetnosci  formulowania  samodzielnych
| przemyslanych sagdow, uzasadniania whasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu
we wspolnocie dociekajace;;

8) laczenie zdolnosci  krytycznego ilogicznego myslenia  Z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

9) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;
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10) rozwijanie narzedzi kognitywnych, umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura
| jej rozumienie;

11) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

12) rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez uczestnictwo w programach wymiany
edukacyjno-kulturowej oraz wyjazdy zagraniczne.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ORGANA SZKOLY

§12
Organa Szkoly

. Organami Szkoty sa:

1) Dpyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

. Uprawnienia i zakres obowigzkow organow Szkoty reguluje ustawa. Organa Szkoty maja

zapewniong mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa i Statutem Szkoty.

§13
Dyrektor Szkoly

. Szkota kieruje Dyrektor, powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy.
. Tryb i spos6b powotania i odwotania dyrektora okresla szczegotowo ustawa.
. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli

I innych pracownikéw i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum,;

2) oceny pracy nauczycieli;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla
pracownikow;

5) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;

6) innych wykonywanych przez siebie zadan, wynikajacych z przepisow prawa.

. Nauczyciel ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

. W Szkole prowadzony jest ,,Rejestr skarg i wnioskow”, ktory prowadzi sekretarz Szkoty.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel Liceum wyznaczony przez

Dyrektora.
Dyrektor kieruje praca Liceum, a w szczegdlnosci:
1) Kkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje Szkole na
zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi
psychofizycznemu uczniow;
3) sprawuje opicke nad doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli;
4) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;



6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym,
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom
Szkoty i uczniom;

8) dokonuje podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

9) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotow oraz odwotuje
ich z tych funkciji;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi W planie finansowym Szkoty oraz
zapewnia wlasciwe administracyjne i gospodarcze funkcjonowanie Szkoty;

11) opracowuje arkusz organizacyjny Liceum;

12) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli zestaw podr¢cznikow lub
materialdéw edukacyjnych, obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy;

13) wspoltpracuje z organami statutowymi Szkoty, rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nimi;

14) skresla ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

16) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;

17) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programy nauczania,

18) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie Z odrgbnymi przepisami;

19) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dojrzatosci;

20) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy oraz organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia; w tym w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla
ucznia z takim orzeczeniem wlasciwe zajecia;

22) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym oraz na podstawie wiasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasady, czas i zakres prowadzenia
indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki nauczania;

23) zwalnia uczniow Zz czeSci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
informatyki i drugiego jezyka obcego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

24) moze zawiesi¢ lub skroci¢ zajecia w danym dniu lub na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

25) wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych oraz egzamindéw poprawkowych;

26) decyduje o0 przyjeciach uczniow do Szkoly w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji;

27) wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtlodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

§14
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele Szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
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4. Posiedzenia s3a zwolywane Zinicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
I nadzorujacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze W zwigzku 2z przyjeciem wynikow klasyfikacji, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej),
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickuncze;.

7. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Czlonkowie Rady majg prawo w terminie do 14 dni
od sporzadzenia protokotu do zgloszenia poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na
nastepnym posiedzeniu decyduje 0 wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

8. Uchwaly majg charakter aktu prawnego isg podejmowane zwykla wickszoscig gltosow,
W obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw omawianych na
jej posiedzeniach.

10. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele organu
prowadzacego i nadzorujacego Szkote, Samorzadu Uczniowskiego iinnych organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty, a takze innych go$ci zaproszonych przez Dyrektora Szkoty.

11. Obecnos$¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.

12. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie z funkcji Dyrektora
Szkoty;

7) deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
| wyrdznien;

10) przygotowuje i zatwierdza projekty zmian w Statucie;

11) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

12) opiniuje przyznanie tytutu ,,Przyjaciela Szkoty” osobom lub instytucjom za pomoc
I zyczliwos¢ okazang Szkole.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej pracuja takze W wychowawczych zespolach
problemowo-zadaniowych i komisjach powotanych przez Dyrektora Szkoty, realizujacych
zadania, wynikajace z biezacych potrzeb Szkoty.

14. W skitad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich klas oraz psycholog
I pedagog szkolny.

§15
Rada Rodzicow
1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow i dziatajgca
w ich imieniu.
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2. Rada Rodzicéw, jako spoteczny organ Szkoty, realizuje cele i zadania wlasne okreslone
W ustawie 0 systemie o$wiaty.

3. Rada Rodzicow jest samorzadna iniezalezna w swych decyzjach od innych organéw
Szkoty.

4. Celem dzialania Rady Rodzicéw jest wspieranie statutowej dziatalno$ci Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Czestawa Tanskiego, ukierunkowanej na rzecz jej uczniow.

5. Cztonkiem Rady Rodzicow moze by¢ rodzic, opiekun ustawowy lub faktyczny kazdego
Z ucznidw Szkoty.

6. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

7. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin, okre$lajacy zasady jej funkcjonowania.

8. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci (i projekty zmian w regulaminie);

2) uchwala w porozumieniu zRada Pedagogiczng program  wychowawczo-
profilaktyczny Liceum;

3) wspotdziata z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem Szkoty, Samorzadem Uczniowskim
I innymi osobami i organizacjami dziatajacymi dla dobra Szkoty;

4) moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organéow Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty wedtug
procedury okreslonej w regulaminie Rady Rodzicow;

6) zgtasza do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty uchwalone wnioski i opinie
dotyczace spraw Szkoty;

7) opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w kazdym
roku szkolnym:;

8) inicjuje i podejmuje dziatania, majace na celu pozyskanie $srodkéw na rzecz rozwoju
Szkoty;

9) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow;

10) rozdziela zgromadzone $rodki finansowe lub rzeczowe na potrzeby Szkoty, uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, nagrody szkolne, uroczystosci i inne
statutowe cele Szkoty;

11) wnioskuje do Dyrektora Szkoty 0 zwotanie Rady Pedagogiczne;j.

9. Rada Rodzicow uzywa pieczatki 0 tresci:
,»Rada Rodzicéw Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Czestawa Tanskiego
ul. Krola Jana Sobieskiego 61,96-330 Puszcza Marianska TEL. 46-831-81-66".

§16
Prawa i obowiazki Rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci wymagan edukacyjnych ikryteriow oceniania z poszczegélnych
przedmiotoéw oraz kryteridw ustalania oceny zachowania;

2) informacji 0 biezacych postepach ucznia W nauce oraz frekwencji na obowigzkowych
zajeciach szkolnych;

3) informacji o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach rocznych;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji iporad w sprawach postepow edukacyjnych,
zachowania, wychowania i dalszego ksztalcenia swych niepetnoletnich dzieci;
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7)

wyrazania | przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapozna¢ si¢ Z postanowieniami Statutu Szkoty i pisemnie poswiadczy¢ przyjecie ich
do wiadomosci;

zapewni¢ sobie dostgp do dziennika elektronicznego oraz regularnie monitorowac
zapisy dotyczace ich dziecka w dzienniku elektronicznym;

dbac¢ o to, aby dziecko znalo i respektowato postanowienia Statutu Szkoty;

dba¢ owysoka frekwencje swojego dziecka, zawiadamia¢é wychowawce
0 nieobecnosci na zajeciach i usprawiedliwia¢ t¢ nicobecnos¢ w terminie 14 dni od
chwili powrotu dziecka do Szkoty;

wspotpracowac Z wychowawcg W ustalonej formie, uczestniczy¢ w zebraniach;
obserwowac¢ postepy dziecka w nauce;

uczestniczy¢ W ustalonych w Szkole formach kontaktu z nauczycielem—wychowawca;
uczestniczy¢ W podejmowaniu decyzji zwigzanych z edukacja dziecka;

reagowa¢ na wszelkie przejawy naruszania przez dziecko postanowien Statutu
Szkoty;

10) dbac 0 zgodny z zapisami Statutu Szkoty stréj i wyglad dziecka;
11) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje 0 stanie zdrowia swojego dziecka;
12) przekazywaé Szkole wszelkie informacje, majace wptyw na funkcjonowanie dziecka

w $rodowisku szkolnym;

13) pokry¢ bez zwloki i w cato$ci szkody wyrzadzone umyslnie lub/i z naruszeniem

postanowien Statutu Szkoty przez ich dziecko na terenie Szkoty lub w jej otoczeniu,
w tym szkody wynikajace z kradziezy dokonanych przez ich dzieci w Szkole lub na
terenie Szkoty.

§17
Formy wspolpracy Szkoly z Rodzicami

1. Ustala si¢ nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

spotkania wychowawcow z rodzicami w formie zebran organizowanych wedlug
ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu;

monitorowanie wynikow  dziecka iprzekaz informacji poprzez dziennik
elektroniczny;

indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawca, @ W miar¢ potrzeb z nauczycielami
poszczegodlnych przedmiotow;

w szczegélnych przypadkach dodatkowe spotkania z wychowawca, innymi
nauczycielami lub Dyrektorem;

kontakt elektroniczny lub telefoniczny po wczesniejszym ustaleniu z rodzicem zasad
kontaktu;

udziat rodzicoéw W uroczystosciach szkolnych;

zapraszanie przedstawicieli rodzicow na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

udziat rodzicow jako opiekunow w wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych
oraz w r6znych projektach i przedsigwzigciach szkolnych.

§18
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU), ktéry tworzg wszyscy uczniowie Liceum.
2. Wszyscy uczniowie danej klasy (danego oddziatu) tworza Samorzad Klasowy (SK).
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
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1) Zarzady Samorzadéow Klasowych (ZSK) w skladzie: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy i skarbnik;

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego (ZSU)  w skladzie:  przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, sekretarz i skarbnik;

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego W skladzie: cztonkowie ZSK oraz cztonkowie ZSU.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktory jest zgodny ze Statutem Szkoty
| przepisami prawa polskiego. Regulamin jest uchwalany przez Rade Samorzadu
Uczniowskiego iakceptowany przez Rade Pedagogiczng. Regulamin jest dostepny
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty.

5. Zarzady Samorzadow Klasowych, Zarzagd Samorzadu Uczniowskiego i Rada Samorzadu
Uczniowskiego dziataja zgodnie ze swoimi uprawnieniami i kompetencjami okreslonymi
W przyjetym Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego oraz zgodnie z przepisami prawa.

6. Samorzadem Uczniowskim opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez uczniow
W powszechnych, rownych, tajnych, demokratycznych wyborach.

7. Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego (ZSU) oraz Zarzadu Samorzadu Klasowego
(ZSK)trwa jeden rok szkolny.

8. Wybory do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego (ZSU) muszg si¢ odby¢ do 15 pazdziernika
danego roku szkolnego. Wybory kazdej kolejnej kadencji Zarzadu Samorzadu Klasowego
(ZSK) musza si¢ odby¢ do 30 wrzesénia danego roku szkolnego.

9. Cztonkowie ZSU i ZSK moga startowaé W wyborach na kolejng kadencjg.

10. W wyborach do ZSU i ZSK nie moze startowa¢ uczen, ktory w poprzednim roku
szkolnym otrzymat ocene zachowania nie nizszg niz ,,dobry”, §rednig ocen nie nizszg niz
3,75 i miat powyzej 10% nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych.

11. Cztonkom ZSU, ktorzy szczegdlnie wyr6znili si¢ podczas sprawowania swoich
mandatoéw, Szkota wystawia listy referencyjne za wyrozniajaca dziatalnosc.

12. Cztonkowie Zarzadu Samorzadu Szkolnego oraz Zarzadu Samorzadu Klasowego, na
ktorych w czasie trwania ich kadencji natozono kare za razgce (zgodnie z postanowieniami
§ 98) naruszenie Statutu Szkoly, sa zobowigzani do natychmiastowego ztozenia mandatu
cztonka ZSU badz ZSK. W takim przypadku ZSU wraz z nauczycielem-opiekunem badz
ZSK z nauczycielem-wychowawcg organizuje wybory uzupehiajace.

13. Podstawowymi celami dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) reprezentowanie uczniow;

2) obrona praw uczniow;

3) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty oraz Rada Pedagogiczng w zakresie przestrzegania
przez uczniéw postanowien Statutu Szkoty oraz przepisow prawa polskiego;

4) promocja szacunku w relacjach z kadrg pedagogiczng, pracownikami administracji
oraz we wzajemnych relacjach pomigdzy uczniami;

5) posredniczenie w kontaktach uczniéw z Dyrektorem Szkoty;

6) organizowanie zycia kulturalnego i spotecznego uczniow na terenie Szkoty;

7) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

8) wnioskowanie iwydawanie opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty;

9) przygotowanie iuchwalenie ordynacji wyborczej do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego, ktora jest zgodna ze Statutem Szkoty oraz obowigzujgcym prawem,;

10) przygotowanie i ztozenie na rgce opickuna SU do dnia 20 czerwca kazdego roku
szkolnego sprawozdania z rocznej dziatalnosci SU.

14. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i za jego
zgoda moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu, wtym powotywac¢ zespotly
pomocnicze dla wsparcia administracji Szkoty, oraz moga przedstawia¢ Radzie
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Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)

prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, Zzjego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

prawo ucznia do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania iwydawania gazety szkolnej lub/i zapewnienia innej, np.
cyfrowej formy informacji o sprawach istotnych dla zycia spoteczno$ci szkolnej;
prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty iza jego zgoda,
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, ekologicznej, sportowej, militarnej oraz
rozrywkowej na terenie Szkoly zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w poszanowaniu ogolnie przyjetych norm spotecznych oraz zgodnie
zZ przepisami prawa.

15. Samorzad Uczniowski postuguje si¢ pieczatka:

»SAMORZAD UCZNIOWSKI
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Czestawa Tanskiego
w Puszczy Marianskiej”

ROZDZIAL IV
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§19
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

1. Wszystkie organa Szkoty wspoéldzialaja na rzecz spotecznosci szkolnej na zasadach
wzajemnego poszanowania i w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek poszczegélnych organdéw Szkoty organizuje im spotkania
I udziela pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

3. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty gtdbwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporéw na terenie Szkoly zgodnie z przepisami prawa i za
pomoca mediacji

4. Mediatorem moze by¢:

1)

2)

3)

wychowawca klasy w sporach migdzy:

a) uczniami,

b) uczniami i nauczycielem przedmiotu,

c) rodzicami i nauczycielem przedmiotu;

psycholog lub pedagog szkolny w sporach miedzy:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi
do rozwigzania konfliktu,

C) uczniem i wychowaweca,

d) nauczycielem irodzicami, jezeli wychowawca nie doprowadzi do rozwigzania
konfliktu;

Dyrektor w konfliktach migdzy:

a) uczniami, jezeli weczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu,

b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca (patrz j.w.),

C) nauczycielami,
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d) nauczycielem a innym pracownikiem Szkoty,
e) nauczycielem arodzicami, jezeli wcze$niejsze mediacje nie doprowadzg do
rozwigzania konfliktu.

5. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pracownikiem Szkoty rozpatrywane sg przez:

a) Rade Pedagogiczna na posiedzeniu lub
b) kierowane sg do rozpatrzenia przez organ prowadzgcy Szkole, jezeli na terenie
Szkoty nie uda si¢ rozwigzaé konfliktu.

6. Spory pomigdzy uczniem lub rodzicem/prawnym opiekunem a pracownikami Szkoty
powinny by¢ zglaszane wychowawcy, ktory jest zobowigzany do rozpoznania wszystkich
okolicznosci sporu. Osobg wspomagajaca te dzialania moze by¢ psycholog i/lub pedagog
szkolny. Wychowawca informuje o swoich dziataniach Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia (konflikt pomi¢dzy uczniem a pracownikiem
Szkoty):

a) uczen powinien zglosi¢ ten fakt wychowawcy, ktory jest zobowigzany do
rozpoznania wszystkich okoliczno$ci sporu,

b) osobg wspomagajaca dziatania moze by¢ psycholog lub/i pedagog szkolny,

C) o zaistnialtym konflikcie oraz podjetych w tej sprawie dziataniach wychowawca
informuje Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, rodzice, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly maja prawo zwroci¢ si¢
bezposrednio do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dzialania wyjasniajace okolicznoS$ci
sporu.

9. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu bez pozytywnego skutku lub
gdy podjete decyzje nie satysfakcjonujg rodzicéw, nauczyciela lub pracownika, moga oni
zwraca¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, do
organu prowadzacego Szkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

ROZDZIAL V
REKRUTACJA UCZNIOW

§20
Zasady rekrutacji
1. Zasady rekrutacji uczniéw okreslaja odrgbne przepisy i ustalenia z organem prowadzacym
I nadzorujacym.
2. Warunki przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Przyjecia kandydatow do klas pierwszych odbywaja si¢ poprzez nabor elektroniczny.
4. Do Szkoty przyjmuje si¢ ucznidow po ukonczeniu szkoty podstawowej do ukonczenia 18
roku zycia.
5. Zasady rekrutacji uczniéw okresla regulamin przyjmowania uczniéw na dany rok szkolny:
1) kandydaci loguja si¢ w systemie elektronicznego naboru, wygenerowane z systemu
podanie sktadajg w sekretariacie Szkoty w terminie okre§lonym w regulaminie;
2) w przypadku gdy po zakonczeniu przyjmowania dokumentéw liczba kandydatow
bedzie mniejsza od planowanej liczby miejsc, dokumenty beda przyjmowane
W terminie uzupetniajacym; przy przyjeciu obowiazuje minimalny prog punktowy;
3) dokumenty obowigzujace kandydatow ubiegajacych sie 0 przyjecie do Szkoty okresla
regulamin.

§21
Komisja rekrutacyjna
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do Liceum Dyrektor powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
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2. Terminarz prac Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej ustala Mazowiecki Kurator O§wiaty na
dany rok szkolny.

3. O przyjeciu do wybranego oddzialu decyduje suma uzyskanych punktow i deklaracja
wyboru rodzaju oddziatu.

4. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania W postepowaniu rekrutacyjnym wynosi 200,
minimalny prog punktowy to 100 pkt.

§22
Zadania komisji rekrutacyjnej
1. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
1) ustala liste kandydatéw do Liceum,
2) ustala liste kandydatow do Liceum zwolnionych z postepowania rekrutacyjnego na
podstawie uprawnien nadanych laureatom wojewddzkich konkurséw kuratoryjnych,
3) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne zgodnie Z zasadami okreslonymi
w regulaminie i terminarzu,
4) ustala liste przyjetych do Liceum na dany rok szkolny,
5) sporzadza protokdt postgpowania.

§23
Skladanie dokumentow

1. W procesie rekrutacyjnym wymagane sg nastepujace dokumenty:

1) podanie wygenerowane z systemu o0 przyjecie do Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Czestawa Tanskiego W Puszczy Marianskiej (potwierdzone podpisem kandydata oraz
prawnego opiekuna),

2) poswiadczona przez dyrektora szkoty podstawowej kopia $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

3) poswiadczona przez dyrektora szkoly podstawowej kopia zaswiadczenia
0 szczegodtowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki,

4) opinia lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysfunkcji
| problemach zdrowotnych kandydata, ograniczajacych mozliwos¢ ksztatcenia (jezeli
kandydat taka opini¢ posiada),

5) do klas mundurowych zaswiadczenie lekarskie.

2. Osoby umieszczone na lisScie zakwalifikowanych do przyjecia dostarczaja
w regulaminowym terminie oryginaty dokumentdéw, potwierdzajac W ten sposob wole
podjecia nauki, oraz sktadajg 2 fotografie podpisang na odwrocie imieniem i nazwiskiem.

3. Po zakonczeniu prac Komisji decyzj¢ 0 uzupetieniu wolnych miejsc w Szkole podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§24
Procedura odwolawcza

1. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy sktada¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji, przy czym:

1) kandydatowi moze by¢ udzielona odmowa przyjecia na uzasadniony wniosek
Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

2) odmowa przyjecia moze by¢ udzielona przez Dyrektora Szkoty tylko w szczegdlnych
przypadkach, w tym moze dotyczy¢ nieuzyskania wymaganego progu punktowego
lub braku mozliwos$ci organizacyjnych realizacji zaj¢¢ specjalistycznych.
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ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25
Szczegélowa organizacja pracy Szkoly
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji pracy Szkoty, prowadzony elektronicznie;
2) szkolne programy nauczania, stanowigce zestaw programow nauczania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) roczny kalendarz uroczystosci | wydarzen szkolnych;
5) tygodniowy rozktad zaj¢c.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala
Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i we wrze$niu podaje do wiadomosci
uczniow i rodzicow kalendarz roku szkolnego. Kalendarz zawiera w szczegolno$ci terminy:

1) rozpoczynania i konczenia zajec,

2) przerw w nauce,

3) ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych,
4) ramowego planu zebran z rodzicami.

4. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w kwietniu kazdego roku.

5. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy W maju kazdego roku po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu
I przesyta wersj¢ elektroniczng organowi prowadzacemu Szkote do zatwierdzenia. Po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany wdrazane s3 przez Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowych 10 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Daty dodatkowych dni sg podane do ogdlnej wiadomosci do 30 wrzesnia
kazdego roku.

9. Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

10. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

11. Liczba ucznidow W oddziale powinna wynosi¢ do 30 uczniow.

12. Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, W szczegolno$ci nauczanie jezykéw obcych,
informatyki, zajecia rozszerzone, zajecia wychowania fizycznego oraz kota zainteresowan
I inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone W grupach oddzialowych
I miedzyoddziatowych.

13. Niektore zajecia fakultatywne lub/i pozaszkolne moga by¢ prowadzone w formule on-
line.

14. Czas trwania zajec:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem pkt. 2);
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2) Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie krotszy niz 30 minut
i nie dluzszy niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢é, ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
3) Lekcje zaczynajg si¢ od godziny 7.50.
15. Zajecia poza terenem Szkoly, wtym w jednostce wojskowej oraz zajecia sportowo-
obronne uzgadniane sg odrebnie na dany rok szkolny lub doraznie z Dyrektorem Szkoty.
16. W szkole zawiesza si¢ zajgcia w przypadku wystapienia zagrozen:
1) zwigzanych z organizacja i przebiegiem imprez  ogolnopolskich  lub
migdzynarodowych;
2) zwiagzanych z nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzenia zaj¢cia z uczniami, zagrazajacg zdrowiu uczniow;
3) zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczna;
4) zwigzanych z innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami, zagrazajacymi zdrowiu |
bezpieczenstwu uczniow.
17. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ trwa dtuzej niz dwa dni, Szkota przechodzi na nauke
zdalna.
18. W Szkole okresla si¢ szczegdtowa organizacje¢ nauki zdalne;.
19. Do realizacji zajg¢ w trybie zdalnym Szkota wykorzystuje aplikacje Microsoft Teams oraz
dziennik elektroniczny firmy Vulcan.
20. Do komunikacji z rodzicami uczniow nauczyciele i Dyrektor Szkoty wykorzystuja
dziennik telefoniczny oraz telefon.

§ 26
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli lekcje
obowigzkowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze specjalistyczne, organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci W nauce, oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
I mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, wynikajace z opinii i orzeczen PPP;

4) zajecia dydaktyczne z uczniem zdolnym;

5) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

8) zajecia wojskowe zgodne z programem oddziatu przygotowania wojskowego;

9) =zajecia dodatkowe w klasach profilowanych.

2. Zajecia wymienione wyzej w pkt. 2), 3), 4), 6), 7), 8) i9) moga by¢ prowadzone takze
Z udzialem wolontariuszy.

3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone W grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych i koedukacyjnych.

4. Organ prowadzacy Szkote moze zwigkszy¢ liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, nie wigcej
jednak niz 0 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

5. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych okres$laja ramowe plany nauczania, decyzje organu prowadzgcego iinne
przepisy.

§27
Zajecia realizowane zgodnie Z odr¢bnymi przepisami
1. Zajecia z religii/etyki sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zajecia z wychowania do zycia Wrodzinie s3 realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajg¢cia pozalekcyjne W wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie Z planem nauczania, uwzgledniajac rodzaj
| stopien niepetnosprawnosci ucznidow. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone przez
psychologa lub pedagoga oraz innych nauczycieli.

5. Nauczanie indywidualne oraz indywidualng $ciezke nauczania ucznia ustala si¢ wedtug
odrebnych zasad.

6. Dyrektor Szkoty organizuje W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole nauczanie
dla ucznidéw, majacych orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Koordynatorem i upowaznionym do dokonywania uzgodnien dotyczgcych nauczania
indywidualnego ucznia jest wychowawca klasy, do ktorej uczen jest przyporzadkowany, we
wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

8. Dyrektor Szkoty moze przydzieli¢ nauczycielowi inne czynnos$ci i zaj¢cia, wynikajace ze
statutowych zadan Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ wychowawczych,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

9. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) oraz inne osoby celem odbycia praktyki lub stazu, lubl/i
zatrudnia¢ wolontariuszy

§28
Oddzial przygotowania wojskowego (OPW)

1. Na podstawie obowigzujacych przepisow Szkota prowadzi oddziat przegotowania
wojskowego (OPW).

2. Tresci ksztalcenia sg realizowane na podstawie programu MON.

3. Rekrutacja do klasy OPW odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

4. Uczniowie OPW po spetieniu wymagan okre$lonych w przepisach w sprawie oceniania,
zachowuja prawo do promocji, klasyfikowania i promowania uczniow w odniesieniu do
przedmiotdéw obowigzkowych, okreslonych w ramowym planie nauczania liceum
ogolnoksztatcacego.

5. Prowadzenie OPW nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie, atakze w zakresie uzyskania wiedzy iumiejetnoSci
koniecznych dla ukonczenia liceum ogdlnoksztalcacego lub przystapienia do egzaminu
maturalnego.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania klas OPW okresla ,,Regulamin Klas mundurowych”.

7. Uczniowie klas mundurowych moga zdobywac szkolne stopnie wojskowe; zasady okresla
regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§29
Pomieszczenia szkolne
1. Dla prawidlowej realizacji celow statutowych Liceum zapewnia mozliwos$¢ korzystania
z pomieszczen szkolnych, W szczegdlnosci:
1) zsal lekcyjnych wyposazonych w sprzet IT wraz z zapleczami,
2) z biblioteki,
3) z pokoju cichej nauki,
4) z szatni,
5) 1z sali gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem,
6) z sali fitness wraz z niezbednym wyposazeniem,
7) z sitowni szkolnej,
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1.

2.

N -

6.

7.

8) 1z boisk zewng¢trznych oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
9) 1z gabinetu pielggniarki i psychologa/pedagoga szkolnego,
10) z pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 30
Dziennik elektroniczny

W Szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny, na ktory organ prowadzacy wyrazit
zgode.

Oprogramowanie dziennika iustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez ogodlnopolska
firme, majaca akredytacje MEN. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty | uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma, nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, oraz pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych, a takze uczniowie i ich rodzice w zakresie udostgpnionych im
danych. Szczegétowa odpowiedzialno§¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego W Polsce prawa.

ROZDZIAL V11
ZADANIANAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW

§31
Prawa i obowiazki nauczyciela

. Zakres praw i obowigzkow nauczyciela okresla ustawa — Karta Nauczyciela.
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, a takze ich kwalifikacje

I zasady wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem ucznidéw, troska 0 ich zdrowie oraz poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy.

Do obowigzkow nauczyciela, okreslonych szczegdétowymi przepisami prawa, nalezy
W szczegolnosci:

1) dbanie o0 bezpieczenstwo ucznidow W czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
organizowanych przez Szkole, przed lekcjami i W czasie przerw poprzez petnienie
dyzuréw;

2) systematyczne irzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajel
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ oraz zgodnie Z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) przekazanie uczniom irodzicom na poczatku roku szkolnego informacji
0 wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania oraz o0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw i zasadach poprawy oceny;

4) zapoznawanie uczniéow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoleczenstwa
oraz uczenia tej podstawie racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawczej;
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) ksztalcenie umiejetnosci obiektywnego wartoSciowania i 0ceniania poznawanych
faktow, wydarzen, zjawisk 1 procesoOw oraz uczenie krytycznego myslenia;

7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

8) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

9) respektowanie praw ucznia i jego rodzicow;

10) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniow poprzez dobieranie tresci
nauczanego przedmiotu oraz przez osobisty przyktad i oddziatywanie wychowawcze;

11) stwarzanie warunkéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania, do spokojnej
i dobrze zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwos$ci i pomocy;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
potrzeb i mozliwosci uczniow;

13) state doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez branie udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia
oraz we wlasnym zakresie;

14) opieka nad przebiegiem stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy;

15) przestrzeganie zasad BHP w Szkole i na zajeciach organizowanych poza Szkota;

16) przestrzeganie wdrozonych procedur postepowania W sytuacji  zagrozenia
bezpieczenstwa W Szkole, a bedacych zatgcznikiem do niniejszego Statutu;

17) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;

18) przestrzeganie przepiséw Statutu i regulamindéw Szkoty;

19) obowigzkowe uczestnictwo W posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

8. Do zadan nauczycieli I specjalistow W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow iich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspolpraca  z poradnig ~ w procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnoSci W zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku. utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w zyciu
Szkoty, atakze w zakresie efektow dziatan, podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia, oraz planowania dalszych dziatan;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

5) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majace;j
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby w wyniku obserwacji pedagogicznej;

9) poinformowanie wychowawcy klasy o0 potrzebie objecia ucznia pomoca;

10) prowadzenie obowigzujacej W Szkole dokumentacji wedlug odrebnych przepisow
prawa;

11) wspieranie rodzicéw uczniéw w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;j.

§32
Realizacja zadan pedagogicznych
1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego poprzez:
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1) prawidlows realizacje podstawy programowe;j;

2) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé, systematyczne
I obiektywne ocenianie wiedzy iumiej¢tnoSci uczniow zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidéw poprzez treSci nauczanego
przedmiotu;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

6) osobisty przyktad i warto$ciowe moralnie oddziatywanie wychowawcze;

7) wlasciwe prowadzenie pozostajacej W jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

9) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania wlasciwych metod nauczania i wychowania oraz doboru podrgcznikow
I pomocy naukowych, ktore w realizowanym programie nauczania uwaza za najlepsze
dla osiggniecia celow okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;

2) podnoszenia wiedzy merytorycznej i metodycznej;

3) nowatorskich inicjatyw, podnoszacych jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
Liceum.

3. Nauczyciele uczestnicza W pracach Rady Pedagogicznej i sa zobowigzani do realizowania
jej postanowien iuchwat oraz do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 33
Obowiazki wychowawcy

1. Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy, jest sprawowanie
opieki nad uczniami w powierzonym oddziale.

2. Do szczegotowych zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) czuwanie nad procesem uczenia si¢ ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) przygotowanie wychowankow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym;

5) podejmowanie dzialanh umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

6) nadzor nad zachowaniem ucznia W zakresie wypelniania obowigzkéw ucznia i
stosowania si¢ do przepisow Statutu Szkoty;

7) wspotpraca z rodzicami lub/i opiekunami prawnymi ucznia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy, na poczatku kazdego roku
szkolnego przedstawia swoim wychowankom: Statut Szkoty, wtym szczegétowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zasady BHP i zachowania bezpieczenstwa na terenie
Szkoty.

4. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wstepnie rozpoznaje srodowisko domowe, kontakty szkolne i pozaszkolne ucznia;

3) uwzglednia stan zdrowia wychowankow w zakresie informacji podanych przez
rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

4) rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
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5)
6)
7)

8)

9)

analizuje wyniki kazdego ucznia;

na biezgco monitoruje postepy W nauce i frekwencj¢ uczniow;

planuje i organizuje wspélnie z uczniami iich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego integrujace grupe;

utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

b) przekazywania informacji dotyczacych ich dziecka;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac dzialania wobec
ogotu ucznidow, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka
— dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, atakze majacych trudnosci
I niepowodzenia szkolne;

10) podejmuje dziatania w przypadku zaistnienia nieporozumien miedzy nauczycielem

a wychowankami;

11) wnioskuje do nauczyciela przedmiotu o indywidualng pomoc dla ucznia;
12) wspotpracuje z psychologiem oraz pedagogiem szkolnym, Dyrektorem Szkoty,

Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng iinnymi instytucjami o$wiatowymi,
naukowymi i spotecznymi.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy, opracowuje roczny plan pracy
wychowawczej spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym.
6. Wychowawca jest zobowiazany ponadto:

1)
2)

3)

4)

wykonywa¢ czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

przygotowa¢ na posiedzenia Rady Pedagogicznej sprawozdanie wychowawcy
klasowego, zawierajace charakterystyke zespotu i poszczegdlnych uczniow;
wspolpracowaé  z psychologiem szkolnym oraz innymi nauczycielami w celu
diagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz informowac¢ o nich Dyrektora
I Rade¢ Pedagogiczna;

do kontaktu telefonicznego przez dziennik elektroniczny lub Messenger albo pisemnie
z rodzicami w przypadku dluzszej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
W razie podejrzenia wagaré6w oraz do zapisu w dzienniku szkolnym informacji
o takim kontakcie.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, psychologa, pedagoga szkolnego oraz instytucji
o$wiatowych i naukowych.

8. Do form pomocy dla wychowawcy naleza:

1)
2)

3)
4)
5)

kolezenskie lekcje wychowawcze;

indywidualne konsultacje z Dyrektorem Szkoty Iub psychologiem/pedagogiem
szkolnym;

spotkania i konsultacje z zespotem wychowawczym,;

szkolenia Rady Pedagogicznej w sprawach trudnych;

inne szkolenia i warsztaty.

§ 34
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow ujetych
w podstawie programowej W zakresie rozszerzonym.

2. Dyrektor Szkoly powotuje przedmiotowe zespoty nauczycielskie: matematyczno-
przyrodniczy, humanistyczny, jezykow obcych, sportowo-obronny oraz wychowawczy.
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3. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe koordynujaca prace zespotow.
4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy; W przypadku zespotu
wychowawcow klas przewodniczagcym zespotu jest psycholog szkolny.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli W celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania oraz tre§ci programowych;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
4) wspodlne opracowanie sposoboéw badania wynikéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;
6) planowanie dzialan zmierzajgcych do wymiany doswiadczen dydaktyczno-
wychowawczych — tworzenie sieci wspotpracy;
7) wspotdziatanie  w organizowaniu  pracowni i laboratoriow  przedmiotowych,
warsztatow, a takze W uzupetnianiu ich wyposazenia;
8) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych program6éw nauczania;
9) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§35
Ogolne zasady oceniania

1. Liceum Ogodlnoksztalcace im. Cz. Tanskiego W Puszczy Marianskiej realizuje zasady
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw W oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawa (w niniejszym rozdziale dookre$lono szczegétowe warunki isposob oceniania
wewnatrzszkolnego).

2. Ocenianie  osiagnig¢  edukacyjnych ucznia Liceum W czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Liceum W czasie zaje¢ dodatkowych polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm moralnych i etycznych oraz respektowania obowigzkéw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 36
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majg na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
obowigzkowych i dodatkowych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanic ocen biezgcych i$rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych  z zajeé
obowigzkowych idodatkowych, atakze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§37
Klasyfikacja s§rodroczna, roczna i kencowa

1. Dokonuje si¢ klasyfikacji srodrocznej, rocznej i konicowe;.

2. Termin klasyfikacji $rodrocznej, rocznej | koncowej w danym roku szkolnym Dyrektor
podaje we wrzes$niu, m.in. za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ ucznia Z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢ i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec ostatniej klasy Liceum.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w ostatniej klasie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w ostatniej klasie.

§ 38
Informowanie uczniow i rodzicow
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotowi informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu w czasie godziny wychowawczej oraz pierwszego zebrania
rodzicow informuje ucznidéw i rodzicoOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) ostatecznych terminach ustalania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) terminach klasyfikacji srodroczne;j i rocznej;

5) terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

6) przyjetym w Liceum sposobie uzasadniania ustalonych ocen;

7) przyjetym W Liceum sposobie udostepniania dokumentacji, bedacej podstawa
oceniania uczniow, w tym ich prac klasowych i sprawdzianéw

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow izasady oceniania zachowania
dostepne sa u nauczycieli do wgladu dla uczniéw irodzicow, ana stronie Internetowej
Liceum znajduje si¢ Statut Szkoty.

§39
Skala ocen
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

2. Oceny wymienione wyzej W punktach od 1) do 5) sg pozytywne. Ocena wymieniona
w punkcie 6) jest negatywna.

3. Oceny czastkowe ustala si¢ wedlug skali przedstawionej W ust. 1., rozszerzajac je poprzez
dodanie do ocen znakow: ,,+” lub ,,—".

4. Przy zapisywaniu ocen czastkowych stosuje si¢ skalg cyfrowa.

5. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika znakow ,,np”- uczen nieprzygotowany i,,nb” -
uczen nieobecny.

6. Z przedmiotow dodatkowych inadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub
wykorzystana forma stowna: ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrgbnymi
przepisami prawa.

7. Oceny klasyfikacyjne ioceny biezace 2z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez
uprawnionego nauczyciela przedmiotu, prowadzacego dane zajecia, na podstawie ocen
biezagcych  z uwzglednieniem postepoOw | osiggnie¢ ucznia, jego stanu wiedzy
| umiejetnosci.

8. Wpltyw na oceng klasyfikacyjng majg wszystkie stosowane w Szkole formy oceniania:

1) jednogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe badz testy,
2) kartkowki z ostatnich lekcji,

3) sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu,

4) pisemne prace domowe,

5) referaty,

6) prezentacje,

7) odpowiedzi ustne,

8) ¢wiczenia praktyczne,

9) praca w grupach,
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10) aktywnos$¢ na lekcji 1 w szkole,
11) wynik procentowy z diagnozy duzej cz¢$ci materiatu,
12) osiagnigcia W konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
9. Wyboru form iilosci form oceniania dokonujg nauczycicle, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu (oddziatu).
10. Dla usystematyzowania wewngtrznego sposobu oceniania dluzszych prac pisemnych,
sprawdzianow, kartkowek, testow przyjeto skale procentowa, zobrazowang W ponizszej
tabelce:

Ocena stowna nur(r?ecf;cazna Ocena % Ocena punktowa
celujacy 6 100% 15
bardzo dobry plus 5+ 97% - 99% | 14,55 - 14,99
bardzo dobry 5 94% - 96% | 14,10 - 14,54
bardzo dobry minus 5- 90% - 93% | 13,50 - 14,09
dobry plus 4+ 83% - 89% 12,45 - 13,49
dobry 4 76% - 82% 11,40 - 1244
dobry minus 4- 70% - 75% | 10,50 - 11,39
dostateczny plus 3+ 63% - 69% 9,45 - 10,49
dostateczny 3 56% - 62% 8,40 - 9,44
dostateczny minus 3- 50% - 55% 7,50 - 8,39
dopuszczajacy plus 2+ 45% - 49% 6,75 - 7,49
dopuszczajacy 2 39% - 44% 585 - 6,74
dopuszczajacy minus 2- 35% - 38% 525 - 584
niedostateczny plus 1+ 30% - 34% 450 - 524
niedostateczny 1 0% - 29% 0,00 - 4,49

11. Warto$¢ punktowa przypisang do danego zadania, pytania lub polecenia ustala nauczyciel
przedmiotu.
12. Przed klasyfikacja nauczyciel powinien ustali¢ minimalng liczbg ocen czastkowych:
1) 2 oceny — z przedmiotow, ktore odbywajg si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu,
2) 3oceny — z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ wiecej niz dwa razy w tygodniu.

§40
System oceniania przez nauczycieli
1. Ocenianie dokonywane jest poprzez rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiej¢tnosci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania, 2z uwzglednieniem
nastepujacych sktadnikow:
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1)
2)
3)
4)
5)

2)

3)

4)

5)

zakresu opanowanych wiadomosci | umiejgtnosci,
rozumienia materiatu naukowego,
umiejetnosci stosowania wiedzy,
kultury przekazywania wiadomosci,
systematycznos$ci pracy.
2. Na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, Z uwzglednieniem
sktadnikéw wymienionych w ust. 1, ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) kryteria na ocen¢ celujacg :

a) wyczerpujaco, W sposob wyrdzniajacy opanowanie przewidzianego materiatu
programowego  wynikajacego  Z obowigzujacej  podstawy  programowej
I realizowanego programu,

b) zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkéw mig¢dzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

c) samodzielne isprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi;

kryteria na ocen¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujgce opanowanie przewidzianego materiatu programowego wynikajacego
z obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego programu, wiadomos$ci
powiazane ze sobg W logiczny uktad,

b) wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci W teorii ipraktyce bez ingerencji
nauczyciela,

d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologiag naukows, klarowna
koncepcja wypowiedzi;

kryteria na ocen¢ dobra:

a) opanowanie materialu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz - inspirowane przez
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

d) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca
terminow naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym,;

kryteria na ocen¢ dostateczng:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu - podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,

b) w wigkszosci poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk Z pomoca nauczyciela,

C) stosowanie wiadomos$ci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) niewielkie inieliczne btedy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi;

kryteria za ocen¢ dopuszczajaca:

a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

b) niezrozumienie podstawowych uogdlnien i brak umieje¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca
nauczyciela,

d) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli;
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6) uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, otrzymuje oceng
niedostateczng.

3. Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zapisane sg W szczegdtowych
wymaganiach edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach.

5. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, 0 ktorym mowa W ust. 5, a ktéry tytul laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§41
Jawnos¢ i uzasadnianie ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow i sg udostepniane uprawnionym osobom za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel w ciggu dwoch tygodni powinien odda¢ uczniom sprawdzone prace.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi i jego

rodzicom/prawnym opiekunom:

1) uczen moze wykona¢ zdjecie ocenionej pracy,

2) oryginatly prac pisemnych moga by¢ réowniez udostgpnione do wgladu rodzicom/
prawnym opiekunom ucznia na ich zyczenie (podczas zebran rodzicow lub
indywidualnych konsultacji) w siedzibie Szkoty.

. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez wystawiajacego je nauczyciela.

.Uczen jest informowany o0 ustalonych ocenach zinnych form oceniania ustnie,

bezposrednio po ustaleniu przez nauczyciela oceny wraz z jej uzasadnieniem, na zyczenie
ucznia.

6. W szczegdlnych przypadkach (na prosb¢ Dyrektora) nauczyciele uzasadniaja oceng
w formie pisemnej.

7. Uzasadnienie ocen dla rodzicow/opiekunéw prawnych moze mieé miejsce W czasie
indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem, np. po zebraniu z rodzicami, w czasie
tzw. dni otwartych lub wczasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli, atakze za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

8. Obowiazki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wptywaé na wypelnianie
innych obowigzkow nauczycielskich, np. nauczyciele nie sg zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak
prowadzenie lekcji czy dyzur w czasie przerwy, itp.

9. Wykazy ocen czastkowych, $rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.
10. Ustalenie iuzasadnienie ocen nastgpuje  z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia, chyba ze uczen wyrazi zgod¢ na ujawnienie oceny W obecnosci 0sob

trzecich.

o1~

§ 42
Poprawianie ocen
1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen na nast¢pujacych
zasadach:
1) wuczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu jeden raz W ciggu
dwoch tygodni od otrzymania oceny; w przypadku nieskorzystania ucznia z tej
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

mozliwosci ocena niedostateczna uznawana jest za ostateczng ocen¢ otrzymang ze
sprawdzianu iwraz zinnymi ocenami stanowi podstawe do wystawienia oceny
srédrocznej;

uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu innej niz
niedostateczna, w terminie do dwoch tygodni od otrzymania oceny;

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin poprawy;
niezgloszenie si¢ na poprawe jest rtOwnoznaczne Z rezygnacja Z poprawy,

szczegbtlowe zasady poprawiania ocen reguluja zasady oceniania dotyczace
poszczegblnych przedmiotow;

niecusprawiedliwiona nicobecno$¢ na sprawdzianie lub/i niezgloszenie si¢ w celu
napisania sprawdzianu lub jego poprawy w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1),
moze mie¢ odzwierciedlenie w ustalaniu oceny zachowania; w takiej sytuacji
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce oddzialu oraz
wpisa¢ uwage do dziennika 0 niestawieniu si¢ na sprawdzian;

w przypadku gdy uczen byl niecobecny w dniu sprawdzianu lub/i prezentacji,
niezaleznie od tego, czy nieobecnos¢ byta usprawiedliwiona, nauczyciel ma prawo
wezwac ucznia do przystapienia do sprawdzianu lub innej formy sprawdzenia wiedzy
podczas kolejnej lekcji z danego przedmiotu;

nieuzyskanie ocen ze sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
ucznia w dniu sprawdzianu lub/i niestawienie si¢ na wyznaczony dodatkowy termin
moze, W przypadku braku wymaganej liczby ocen, skutkowa¢ nieklasyfikowaniem
ucznia z danego przedmiotu oraz mie¢ wptyw na ocene¢ zachowania.

§ 43
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazywanie si¢ Z obowigzkoOw ucznia, W tym z uczeszczania na zajecia zgodnie
z planem,

przestrzeganie przepisow prawa,

stosowanie si¢ do przepisow Statutu Szkoty,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob,

poszanowanie mienia Szkoty i dbato$¢ o nie,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

10) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania $rodroczng i koncowg ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage:

1)
2)

przestrzeganie przez ucznia zapisow Statutu Szkoty,
swoje spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia,
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3)
4)

5)

6)

7)

uwagi pozostatych nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty i uczniow zglaszane

do wychowawcy,

opinie  nauczycieli przekazywane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej,

frekwencje:

a) dopuszczona liczba nieusprawiedliwionych lekcji ispoznien przy planowaniu
oceny nieodpowiedniej nie moze przekroczy¢ trzydziestu, przy poprawnej -
dwudziestu; przy dobrej - dziesieciu, przy wzorowej i bardzo dobrej wszystkie
nieobecnosci | spoznienia musza by¢ usprawiedliwione;

b) rodzic w ciggu dwoch tygodni od powrotu dziecka do szkoty ma obowigzek
usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢, przestaé wiadomo$é poprzez dziennik lub
pisemnie;

c) pelnoletni uczen ma obowigzek przedtozy¢ wychowawcy w ciaggu dwoch tygodni
od powrotu zaswiadczenie lekarskie lub inne zaswiadczenie usprawiedliwiajace
jego nieobecnos¢;

stosowanie si¢ ucznia do zarzadzen ipolecen nauczycieli, Dyrektora Szkoly

I wychowawcy;

przestrzeganie przez ucznia regulaminéw pracowni szkolnych.

5. W ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia. W celu dokonania
samooceny uczen wypetnia on-line ankiete przygotowana W oparciu o kryteria wymienione
W §46 oraz §47. Na wypelnienie ankiety samooceny uczen ma 30 minut. Uczen wypelnia
ankiet¢ samodzielnie, a wychowawca jest zobowigzany do =zapewnienia uczniowi
przestrzeni wolnej od innych uczniow.

§ 44
Kryteria ocen zachowania

1. Zastosowanie majg nastgpujace kryteria:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

2. Na

oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania oraz jest
przyktadem dla innych; uczestniczy w programach i przedsigwzigciach w zakresie
wolontariatu, prezentuje postawe godna nasladowania izachowuje si¢ W sposob
zastugujacy na uznanie, podziw i szacunek;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen spelniajacy wszystkie ww. wymagania; jego
zachowanie i stosunek do obowigzkoéw szkolnych nie budzg zadnych zastrzezen;
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry na ogét spelnia ww. wymagania, nie otrzymuje
uwag nagannych w dzienniku ucznia;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale
jego stosunek do obowigzkéw szkolnych i sposob funkcjonowania w grupie nie
odbiega od przyjetej normy, otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi naganne w dzienniku
ucznia;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy obowiazki, narusza
przyjete normy wspotzycia, ma wigcej niz dwie uwagi naganne W dzienniku ucznia
i mimo uwag nie wykazuje poprawy;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ jednego lub wigcej czynow
okreslonych w § 57, czyli razaco narusza przepisy Statutu Szkoty.

czternascie dni przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw iich rodzicow 0 przewidywanych
srodrocznych/rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania. Informacja ta moze by¢
przekazywana za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

3. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania:
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1)

2)

3)

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania; z wyjatkiem uczniow, ktorzy na skutek swojego
zachowania otrzymali nagan¢ Dyrektora Szkoty, skutkujaca obnizeniem oceny
zachowania oraz zostali objeci kontraktem pedagogicznym, a podczas obowigzywania
kontraktu nie dotrzymali postanowien W nim zawartych lub/i dopuscili si¢ innego
czynu, stanowigcego naruszenie postanowien Statutu Szkoty;

proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jesli:

a) zachowanie ucznia przez caly rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen,
aincydent, ktory wplynal na obnizenie oceny zachowania, mial charakter
jednorazowy irazgco nie naruszyl norm wspotzycia spolecznego; decyzje
0 podwyzszeniu oceny podejmuje wychowawca po konsultacji z Radg
Pedagogiczng; od decyzji wychowawcy przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty; decyzja Dyrektora jest ostateczna;

b) pojawily sie nowe okoliczno$ci, 0 ktoérych wychowawca nie wiedzial, np.
informacje o pozytywnych, dtugoterminowych dziataniach ucznia poza Szkota Iub
poswiadczonych osiagnigciach W pracy spotecznej na rzecz srodowiska;

c) wplyneta do wychowawcy pozytywna, rzetelnie uzasadniona prosba samorzadu
klasowego;

proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona 0 jeden stopien.

4. Proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawié, jesli zostata obnizona na skutek
razgcego naruszania zapisow Statutu Szkoty.
5. Tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznidow na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna;

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem 0 podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy
klasy w ciggu trzech dni od wystawienia oceny proponowanej;

jesli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku, W porozumieniu z uczniem okresla
warunki i wraz z Dyrektorem ustala termin i forme¢ poprawy; moze to by¢:

a) praca na rzecz Szkoly (wedtug potrzeb Szkoty),

b) zado$cuczynienie, bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy;

jesli wychowawca uzna, ze okre$lone warunki poprawy oceny zostaty spetnione, na 2
dni przed klasyfikacjg roczng wystawia ostateczng ocen¢ zachowania.

§ 45
Klasyfikowanie Srddroczne

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje si¢ tego
W odniesieniu do plandéw nauczania, stosujac przyjeta skale ocen.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczna.

3. Nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw | wychowawce klasy 0 przewidywanych ocenach i wpisuje je do dziennika.

4. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowane oceny zachowania sg wystawiane
na jeden dzien przed klasyfikacja.

5. W przypadku ustalenia w wyniku klasyfikacji §rodrocznej oceny niedostatecznej uczen jest
zobowigzany bez zwloki potwierdzi¢ uzupeknienie brakow z pierwszego potrocza w formie
I terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Dokonanie
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uzupetnienia brakéw nauczyciel potwierdza poprzez wpisanie pozytywnej oceny
czastkowej do dziennika elektronicznego.

§ 46
Klasyfikowanie roczne

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania wucznia ijego rodzicow (prawnych opickunow)
0 przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych. Czynig to W nastepujacy sposob:

1) na czternascie dni przed roczng klasyfikacjag nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw | wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do dziennika
elektronicznego, do ktérego dostep majg uczniowie i ich rodzice;

2) na zebraniu, na co najmniej dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja, wychowawcy
informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 proponowanych ocenach rocznych;
w przypadku nieobecno$ci rodzicow (prawnych opiekunow) na zebraniu pisemnag
informacj¢ 0 przewidywanych ocenach rocznych przekazuja im wychowawcy za
posrednictwem uczniéw Z prosba 0 potwierdzenie jej otrzymania; w sytuacjach
szczegolnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powiadomienia listem poleconym.

4. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i proponowane oceny zachowania sg ustalane na
jeden dzien przed klasyfikacja.

5. Proponowana ocena sroédroczna i roczna moze ulec poprawie:

1) zinicjatywy nauczyciela,

2) na prosbe¢ ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci, W terminie
ustalonym przez nauczyciela z uwzglednieniem liczby zainteresowanych uczniow
i specyfiki przedmiotu, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiagni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki W okresie (Semestrze) programowo
wyzszym lub w klasie programowo wyzszej, Szkola - w miar¢ mozliwosci - stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykona¢, by uzupetni¢ braki,

2) danie wskazowek i ewentualne zaproponowanie materialow,

3) umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w Szkole, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§47
Promocja do wyzszej klasy

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Liceum, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego; naganna ocena
zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje §wiadectwo Z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W oOkresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgltoszony do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ sie¢ egzaminy. Opinia
W szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki i informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz W przeddzien zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin, nie p6zniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego;

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Liceum;
3) przy zmianie szkoty lub typu szkoty, jako uzupetienie przedmiotoéw, ktorych si¢ nie
uczyl.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza Szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego.

14. Uczniowi speliajacemu obowiazek szkolny poza Szkola izdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Dyrektor Szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac egzaminy W ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§48
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawece klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za zgoda
Rady Pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane W Klasie programowo wyzszej.

10. Przed podj¢ciem decyzji czlonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne iwychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem, gdy uczen ma mozliwo$¢ zdawac egzamin
poprawkowy.
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§49
Procedura odwolawcza w sprawie klasyfikacji

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, jezeli rodzic lub petnoletni uczen nie wniosg zadnych zastrzezen.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny I tego stopnia. Zastrzezenia
w formie pisemnej mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny itego stopnia, nie
p6zniej jednak niz w ciagu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel o ktorym mowa W ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ W formie pisemnej iustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego. Sprawdzian z tych zajg¢ ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzgcych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i Umiejetnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapic wdo niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

12. Do rozpatrzenia odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor
powotuje komisje W sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
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3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Ustalona przez komisje, W terminic 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cig gtoséw (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego) roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

14. 7Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

imig¢ I nazwisko ucznia,

wynik gltosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50
Indywidualne wymagania edukacyjne uczniow

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia lub w zindywidualizowanej $ciezce
nauczania;

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujacag na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia, 0 ktorych jest mowa w ust. 1-3, lecz objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§51
Zwalnianie uczniow z zajec

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub/i zajg¢ informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia W tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W stosunku do ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza, wskazujacg, jakich ¢wiczen i przez
jaki okres uczen nie moze wykonywac, nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydane;j
przez lekarza.
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3.

1.

2.

Dyrektor na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki drugiego jezyka obcego; W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony'

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§52
Prawa ucznia
Osobami odpowiedzialnymi za przestrzeganie praw dziecka na terenie Szkoly sg wszyscy
nauczyciele.
Kazdy uczen ma prawo do:

1) informacji 0 programie nauczania, jego tresci, celach oraz wymaganiach
edukacyjnych, zwigzanych z jego realizacja;

2) informacji o zasadach i kryteriach oceniania;

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o ustalonych sposobach
kontroli postgpoéw W nauce;

4) uzyskiwania informacji z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

5) jednorazowej poprawy pracy klasowej lub/i sprawdzianu, z ktorych otrzymat oceng
niedostateczng, W nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od otrzymania oceny
niedostatecznej; o formie poprawy decyduje nauczyciel przedmiotu;

6) dwukrotnego zgtoszenia W ciggu jednego semestru faktu nieprzygotowania do lekcji
bez podawania przyczyny; zgtoszenie zwalnia jedynie z obowigzku odpowiedzi badz
przedlozenia pisemnej pracy domowej; na przedmiotach realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo nieprzygotowanie mozna zglosi¢ jeden raz W semestrze;

7) zwolnienia z odpowiedzi lub sprawdzianu w dniu nastgpujacym bezposrednio po
zakonczeniu zorganizowanej przez Szkole wycieczki lub innej imprezy
z wylaczeniem sytuacji, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny
tygodniowo;

8) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, umozliwiajacych wyréwnanie brakow
edukacyjnych lub rozwijanie zainteresowan I pasji;

9) pomocy w przypadku okreslonych trudnosci w nauce danego zagadnienia; forme
udzielania pomocy okresla nauczyciel; pomoc moze by¢ udzielona w trybie on-line;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, centrum multimedialnego — w czasie zaje¢ i poza nimi;

11) ochrony zdrowia, do higienicznych warunkéw nauki;

12) udziatu w konkursach i olimpiadach, wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczych,
rekreacyjnych, integracyjnych, zawodach sportowych itp.;

13) zwolnienia w czasie przygotowywania si¢ do olimpiady lub konkursu; czas i zakres
zwolnienia okre§la nauczyciel prowadzacy ucznia w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

39



14) korzystania ze ,,szczg$liwego numerka”;

15) inicjowania i prowadzenia na rzecz spotecznosci szkolnej dziatalnosci kulturalne;j,
artystycznej i sportoweyj;

16) korzystania w miare mozliwosci Szkoty z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) wyrazania swoich mysli iprzekonan wedlug swojego $wiatopogladu W sposéob
kulturalny, bez agresji lub/i wywierania nacisku oraz z poszanowaniem godno$ci
drugiego cztowieka.

§53
Zarzadzanie sytuacjami konfliktowymi

1. W sytuacji konfliktowej zwigzanej z relacjami pomig¢dzy uczniami lub/i gdy zachodzi
podejrzenie naruszenia praw dziecka uczen ma prawo odwotaé¢ si¢ kolejno do: 1)
wychowawcy klasy, 2) psychologa lub/i pedagoga szkolnego; 3) Dyrektora Szkoty. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

2. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia w sekretariacie Szkoty
pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty, wterminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone. Skarga
musi zawiera¢ opis sytuacji | konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor Szkoly w ciggu 14 dni od daty wptynigcia skargi przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, tacznie z przekazaniem wnioskodawcy informacji o rozstrzygnigciu skargi na
pismie.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
psychologa lub/i pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych
w Szkole, innych uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow.

5. Decyzja Dyrektora Szkoly wsprawie dotyczacej podjetego  rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna;

6. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy podejrzenia naruszenia praw ucznia przez
innego niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowiazkiem Dyrektora Szkoty, dzialajacego
w porozumieniu  z wychowawcg klasy, do ktorej uczeszcza uczen podejrzany
0 dopuszczenie si¢ naruszenia praw innego ucznia, jest powiadomienie 0 tym fakcie
rodzicéw ucznia podejrzanego 0 dopuszczenie si¢ czynu naruszenia praw innego ucznia.

§ 54
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek dba¢ 0 dobre imi¢ Szkoty i godnie jg reprezentowaé swojg postawa
I zachowaniem w miejscach publicznych (takze po zakonczeniu lekcji oraz w dni wolne od
nauki).

2. Uczen ma bezwzgledny obowiazek pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ ze Statutem
Szkoly oraz przestrzegania postanowien zawartych W Statucie Szkoty, wtym
W szczegdlnosci ma obowigzek:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, terminowego odrabiania
zadawanych przez nauczyciela prac domowych oraz czynnego uczestnictwa
w prowadzonych lekcjach;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 14 dni, liczac od
pierwszego dnia pojawienia si¢ po nicobecnosci W Szkole;

3) punktualnego izgodnego z planem lekcji przybywania na zajecia; W przypadku
spOznienia si¢ na zajecia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia; jezeli spdznienie jest znaczne, tzn. przekracza 15 minut, nauczyciel
zaznacza nieobecnos¢, a o jej usprawiedliwieniu decyduje wychowawca klasy;
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4) przynoszenia na lekcje wlasciwych podrecznikow, zbiorow zadan, wilasciwie
prowadzonych zeszytow przedmiotowych oraz innych wymaganych do nauki
poszczegolnych przedmiotéw pomocy dydaktycznych;

5) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;

6) zachowania nalezytej uwagi W czasie zaje¢ lekcyjnych, nieprzeszkadzania
nauczycielowi w prowadzeniu lekcji oraz nierozmawiania podczas lekcji z innymi
uczniami, chyba ze nauczyciel zarzadzi inaczej;

7) przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania, fotografowania i publikowania
w Internecie w catosci lub/i czeSci zajg¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia;

8) przestrzegania zakazu uzywania podczas zajec¢ lekcyjnych telefonu komorkowego (w
zadnej jego funkcji) ani innego sprzetu elektronicznego (np. laptopa, stuchawek,
tabletu itp.), chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na uzywanie wyzej wymienionych
urzadzen w celach edukacyjnych. (np. testy on-line lub/i inne);

9) na czas lekcji telefony komoérkowe powinny by¢ wyciszane i przechowywane
W plecaku umieszczonym na podtodze lub pod tawka; w przypadku gdy uczen nie
wyciszy i nie odlozy telefonu do plecaka, jest zobowigzany na polecenie nauczyciela
do wyciszenia telefonu i potozenia telefonu na biurku nauczyciela; uczen moze
odebra¢ telefon po zakonczeniu lekcji; po dwukrotnym upomnieniu przez
nauczyciela, jesli uczen nie zastosuje si¢ do jego polecen, nauczyciel ma prawo
wpisania upomnienia/uwagi do dziennika elektronicznego;

10) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych bez wzglgdu na to, czy odbywaja si¢ one
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, czy po ich zakonczeniu;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, odnoszenia si¢ z szacunkiem do osob
dorostych oraz swoich kolegéw na terenie Szkoty i poza nia;

12) dbania o porzadek i czysto§¢ w budynku szkolnym oraz na terenie catego obiektu
I terenu szkolnego;

13) dbania 0 czystos¢ i estetyke oraz poszanowania terenu arboretum szkolnego;

14) szanowania mienia szkolnego, wtym dbania o sprzet szkolny, wyposazenie klas
I innych pomieszczen; W przypadku dokonania zniszczenia mienia Szkoly koszty
naprawy lub zakupu nowego sprzetu ponoszg rodzice ucznia lub/i pelnoletni uczen;
celowe lub/i bezmyslne niszczenie mienia szkolnego stanowi razace naruszenie
Statutu Szkoty;

15) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, atakze ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, jesli te
zalecenia i ustalenia sg zgodne ze Statutem Szkoty;

16) przestrzegania zakazu inicjowania, wlaczania si¢ lub/i wspierania stownie lub
fizycznie jakichkolwiek dziatan skierowanych do innego/ucznia/uczniéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty lub jakiejkolwiek osoby przebywajacej na terenie Szkoty, ktore
nosza znamiona agresji, hejtu, ponizania lub/i obrazania drugiej osoby/osob tak
w formie fizycznej, jak i werbalnej;

17) uczen petnoletni ma bezwzgledny obowigzek stosowania si¢ do przepisow Statutu
Szkoly oraz innych przepisow prawa; W przypadku niestosowania si¢ do przepiséw
Statutu Szkoty zastosowanie majg wszystkie przepisy zwarte W §57 1§58 oraz
wszelkie inne stosowne przepisy obowigzujacego prawa;

18) uczen niepetnoletni nie moze powotywac si¢ na prawo ochrony danych osobowych,
w przypadku gdy Szkota powiadamia rodzicéw ucznia 0 jego zachowaniu, postepach
w nauce lub ich braku, lub w przypadku innych informacji, majacych wplyw na
funkcjonowanie ucznia w Szkole i realizacj¢ przez ucznia ustawowego obowigzku
szkolnego;
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19) wobec uczniéw niestosujgcych si¢ do powyzszych zapisow lub/i wszystkich innych
zapisow Statutu Szkoty zastosowanie bgdga miaty postanowienia zwarte W §57 oraz
§58 Statutu Szkoty oraz inne stosowne przepisy prawne.

§55
Wyglad i ubiér ucznia

1. Szkota jest miejscem publicznym, W ktorym obowigzuje ubiér estetyczny, Stonowany
kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkéw, w tym nakry¢ glowy, nadmiernej ilosci
bizuterii; obowigzuje fryzura niezakrywajgca twarzy I nieprzeszkadzajaca w pracy;
dopuszcza si¢ delikatny, dyskretny makijaz

2. W Szkole obowiazuje:

1) zakaz noszenia ubioréw z napisami irysunkami reklamujacymi alkohol, papierosy,
narkotyki oraz opatrzonych wulgarnymi napisami w jezyku polskim lub/i obcym oraz
przebywania na lekcji lub/i poruszania si¢ po budynku szkolnym w kapturze na
glowie;

2) zakaz eksponowania golizny (odstonigte brzuchy, nadmiernie odkryte plecy lub/i
nadmiernie glebokie dekolty u dziewczat oraz podkoszulki na ramigczka i krotkie
spodenki gimnastyczne u chtopcow, z wyjatkiem strojéw gimnastycznych na lekcji
wychowania fizycznego).

3. Na lekcjach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sktadajacy sie z koszulki
sportowej, krotkich spodenek (spodni dresowych, getrow, legginsow), skarpetek i obuwia
sportowego (bez bizuterii oraz 0zdob na ciele).

4. W czasie uroczystosci szkolnych, reprezentacyjnych wyjazdow (wyjsé), a takze w czasie
imprez okoliczno$ciowych obowiazuje strdj galowy (jezeli tak zadecyduje Dyrektor Szkoty
lub wychowawca klasy): dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie) i jasna bluzka, ciemny
kostium lub sukienka, dla chtopcow — ciemne spodnie ikoszula lub garnitur, dla klas
mundurowych — mundur, a dla personelu poktadowego stosowny uniform.

ROZDZIAL X
NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

§ 56
Wyroéznienia i nagrody

1. Za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i osiggnig¢cia W nauce na poziomie $redniej ocen
co najmniej 4,25 uczen moze otrzyma¢ wyroznienia lub nagrody.

2. Wyréznienia i nagrody moze réwniez otrzymac uczen, ktory:

1) osiagnat $rednig nie nizszg niz 3,75 oraz wykazat si¢ W ciggu roku szkolnego wzorowsg
100% frekwencja (nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej);

2) praca spoleczna, szczegdlnym zaangazowaniem W pracy na zajeciach praktycznych;

3) dziatalnos$cig artystyczng:

4) reprezentowat Szkot¢ na zawodach sportowych;

5) brat udziat w konkursach i olimpiadach;

6) ma inne osiagni¢cia, przynoszace zaszczyt Szkole, rodzicom i Srodowisku.

3. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢  uczniowie moga otrzyma¢ nagrody | wyrdznienia
przyznawane wedlug odrebnych zasad przez wladze oswiatowe oraz instytucje, organizacje
pozaszkolne i sponsorow.

4. Do wyrdznien i nagrod ustalonych przez Szkole naleza:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

pisemna pochwata wychowawcy/nauczyciela przedmiotu wpisana do dziennika;

ustna pochwata Dyrektora Szkoty na apelu wobec wszystkich uczniow;

Dyplom Uznania od Wychowawcy za szczegélne osiggnigcia W rozwoju wilasnym
I wzorowg postawe ucznia W danym roku szkolnym;

Dyplom Uznania od Dyrektora i Rady Pedagogicznej za szczegblne osiggnigcia
W rozwoju wilasnym i postawe W dziataniach na rzecz Szkoty w danym roku
szkolnym;

list od Dyrektora z gratulacjami do rodzicow;

nagroda rzeczowa za okreslone osiggnigcia;

list z referencjami kompetencyjnymi dla maturzysty.

5. Prawo wystgpowania Z inicjatywa 0 przyznanie uczniom nagrod i wyrdznien przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczycielom wychowawcom;

innym nauczycielom;

samorzadom klasowym;

Samorzadowi Uczniowskiemu;

Dyrektorowi Szkoty;

Radzie Rodzicow oraz innym organizacjom spolecznym, dziatajagcym w Szkole i poza
nig.

§ 57
Razace naruszenie przepisow Statutu Szkoly

1. Za szczegolnie razace naruszenie przepisoOw Statutu Szkoty, ktére moze stanowi¢ powdd do
skreslenia ucznia z listy uczniow, uwaza si¢ $wiadome dopuszczenie si¢ jednego lub wigcej
nizej wymienionych czynow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

naruszenie integralnosci szkolnego systemu sieci internetowej poprzez ztamanie
haset zabezpieczajacych oraz wlamanie do szkolnej sieci internetowej, szkolnego
serwera lub/i nieuprawnione Kkorzystanie z jakichkolwiek elementow szkolnego
systemu informatycznego;

nieuprawnione korzystanie z elektronicznego sprzetu szkolnego, W tym szczegdlnie
z komputerow, tablic interaktywnych irzutnikbw oraz sprzetu iwyposazenia
szkolnego, ktére moze by¢ uzywane wylacznie pod nadzorem nauczyciela, lub/i
innych urzadzen przeznaczonych wylacznie do uzytku przez nauczycieli lub/i
pracownikow Szkoty;

niszczenie mienia Szkoty (mebli, drzwi, wyposazenia);niszczenie terenow zielonych
oraz terenow | wyposazenia obiektow sportowych i rekreacyjnych (sitownie, pokdj
cichej nauki, pokoj cichego odpoczynku itp.);

przywlaszczanie lub zabieranie bez wiedzy lub/i wyraznej zgody wilasciciela
przedmiotow nalezacych do innych wucznidw — W szczegolnosci telefondw
komorkowych, pienigdzy oraz jakichkolwiek innych rzeczy wartosciowych,;
wlaczanie si¢ W dzialania lub/i wspieranie stownie lub fizycznie jakichkolwiek
dziatan, skierowanych do innego ucznia/ucznidéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty
lub jakiejkolwiek osoby przebywajacej na terenie Szkoty, ktére nosza znamiona
agresji, hejtu, mobbingu, ponizania lub/i obrazania drugiej osoby/osob tak w formie
fizycznej, jak i werbalnej;

przechowywanie w szafkach szkolnych lub/i plecakach/torbach artykutéw, substancji
I materiatbw zabronionych — alkoholu lub innych niedozwolonych substancji,
papierosow, materiatow fotograficznych lub publikacji o tresciach promujacych
przemoc, nienawis¢, hejt lub/i pornografig;

przebywanie na terenie Szkotly, atakze na wycieczkach szkolnych pod wptywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych;
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8) posiadanie lub/i rozprowadzanie na terenie Szkoty substancji psychoaktywnych lub/i
przebywanie pod wptywem substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty (réwniez
na wycieczkach iimprezach organizowanych przez Szkote lub w ktorych Szkota
bierze udziat);

9) palenie na terenie Szkoty papierosow, W tym papierosow elektronicznych.

2. W przypadku dopuszczenia si¢ wW. czynu/czyndw przez ucznia samodzielnie lub przez
uczniéw dzialajacych wspélnie czyny te moga stanowi¢ podstawe podejrzenia
dopuszczenia si¢ przez ucznia/ucznidow przestepstwa lub/i demoralizacji, opisanych
w odpowiednich aktach prawnych, a Szkola ma obowigzek zabezpieczy¢ dowody oraz
powiadomi¢ witasciwe organa prawa.

3. W przypadku dopuszczenia si¢ zniszczenia mienia Szkoly uczen/uczniowie jest/sa
zobowigzany/-ni ~ Wpelni  pokry¢é  koszty  zniszczonego  mienia;  uczniowie
wspotuczestniczacy traktowani sg jako wspotodpowiedzialni.

4. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia jednego lub wigcej ww. naruszen Dyrektor
Szkoly moze w trybie natychmiastowym zawiesi¢ ucznia W prawach ucznia; w przypadku
ucznia petnoletniego moze rozpocza¢ procedurg skreslenia z listy uczniow i wydalenia ze
Szkoty; w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym Dyrektor moze wystapi¢ do
sadu rodzinnego z wnioskiem 0 objg¢cie ucznia nadzorem sadu.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo — po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunéow prawnych —
powiadomié¢ policj¢ W celu sprawdzenia, czy uczen jest badz nie jest pod wplywem
alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

6. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia/uczniow ktoregokolwiek czynu opisanego
powyzej zastosowanie maja przepisy ustawy zdnia 9 czerwca 2022 o0 wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich, wtym zawiera si¢ rowniez obowigzek powiadomienia
stosownych organdow prawa.

7. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia/uczniow czyndw opisanych w ust. 6 (powyzej)
Dyrektor ma prawo rozwazy¢ zawieszenie ucznia W prawach ucznia az do wyjasnienia
sprawy przez wilasciwe organy prawa.

8. Zawieszenie w prawach ucznia polega na czasowym ograniczeniu praw ucznia
przystugujacych w Statucie, tzn. prawa do: zgloszenia nieprzygotowania, ,,szczg$liwego
numerka”, udziatu w wycieczkach, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach.

9. Jezeli uczen w trakcie zawieszenia nie uczestniczy w lekcjach z powodéw innych niz
choroba (zwolnienie lekarskie), a ukonczyt 18 lat w trakcie trwania zawieszenia, Rada
Pedagogiczna moze podja¢ decyzje 0 skresleniu go z listy uczniow.

§ 58
Pozostale przypadki naruszenia Statutu Szkoly
1. Do pozostatych naruszen Statutu Szkoty zaliczane sa:

1) uzywanie agresji slownej | wulgaryzméw na terenie Szkoty podczas lekcji oraz
przerw;

2) uzywanie inacze] niz za pozwoleniem udzielonym przez nauczyciela telefonu
komorkowego podczas zajec lekcyjnych;

3) Scigganie podczas pracy pisemnej, sprawdzianu lub/i kartkowki, co skutkuje
natychmiastowym odebraniem materialu przygotowanego Ww celu $ciggania,
uniewaznieniem pracy pisemnej, sprawdzianu lub/i kartkéwki, wyznaczeniem
indywidualnego terminu sprawdzenia wiedzy w formie pisemnej lub/i zmiany
sposobu sprawdzenia wiedzy z pisemnego na ustny; w przypadku powtarzania si¢
sytuacji §ciggania podczas prac pisemnych, sprawdzianéw lub/i kartkowek nauczyciel
przedmiotu moze wnioskowa¢ do wychowawcy 0 obnizenie oceny zachowania;
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4) wagarowanie lub/i przekraczanie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnych
i nieusprawiedliwionych;

5) wyglaszanie lub publikowanie treSci naruszajacych dobre imi¢ Szkoty lub osob
zwigzanych ze Szkota — skutkuje to nagang Dyrektora Szkoly, zawieszeniem
W prawach ucznia, przeniesieniem do rownolegtej klasy, skre§leniem z listy ucznidow;

6) palenie papierosOw przez ucznia na terenie Szkoty;

7) inne zachowania naruszajace zasady wspotzycia spotecznego.

2. Za pozostale przypadki naruszenia obowigzkéw uczniowskich oraz przepisOw zawartych
w Statucie Szkoty uczen otrzymuje wymienione ponizej kary, ktére moga mie¢ charakter
sumaryczny:

1) ustne upomnienie nauczyciela/wychowawcy;

2) pisemna uwaga w dzienniku; w przypadku dwoéch pisemnych uwag w dzienniku
uczen otrzymuje pisemng nagang wychowawcy, wymagajaca podpisu rodzicéw;

3) ustna nagana Dyrektora Szkoty, udzielona W obecnosci rodzica i wychowawcy;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty, wymagajaca podpisu rodzica lub/i pelnoletniego
ucznia, oraz objg¢cie ucznia kontraktem pedagogicznym, ktéry podpisuje uczen,
pedagog szkolny oraz rodzice niepelnoletniego ucznia; W ramach kontraktu uczen
moze zosta¢ objety nakazem wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty
w wymiarze do 20 godzin lekcyjnych.

3. Niedotrzymanie postanowien kontraktu oraz kolejne naruszenie postanowien Statutu
Szkoty bedzie mogto stanowi¢ podstawe to skierowania sprawy do sadu rodzinnego lub
skreslenia ucznia z listy uczniéw W przypadku ucznidow petnoletnich. Zastosowanie bedzie
miata rowniez Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji mtodziezy,
zwlaszcza W zakresie obowigzku powiadomienia stosownych organdéw prawa.

4. Otrzymanie przez ucznia dwu nagan Dyrektora Szkoly moze stanowi¢ podstawe do
wszczgcia procedury relegacji ze Szkotly/lub/i przeniesienia do innej placowki edukacyjno-
wychowawczej.

5. O zastosowaniu kary nalezy poinformowac¢ ucznia, rodzicoéw lub prawnych opiekundw.

§59
Relegowanie ze Szkoly i procedura odwolawcza

1. Odwotanie od nagany Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogicznej Szkoty sklada si¢ na
pismie W sekretariacie Szkoty. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie
W ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogiczne;j
Szkoly w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty jest dla ucznia ostateczna.

2. Jesli wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek, za ktéry mozna
relegowac ucznia, skresli¢ go z listy uczniéw lub/i skierowac sprawe do sadu rodzinnego,
wowczas:

1) za wiedza i zgodg lub na wniosek Dyrektora Szkoty zwotuje si¢ posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ protokot — powinny si¢ W nim znalezé
wszystkie informacje majace wplyw na podjgcie uchwaty;

2) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony — wychowawce i pedagoga lub
psychologa szkolnego (sg oni Z urzedu rzecznikami ucznia);

3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia W postegpowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie iokolicznosci tagodzace (nie uwzglgdnia
wynikow W nauce, jedynie zachowanie);

4) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono znim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.;
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5) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy; uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum;

6) stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniow lub skierowaniu sprawy do
sadu rodzinnego obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu
jej wykonania;

7) Dyrektor Szkoty przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na pi$mie; opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora;

8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego jej stusznos¢ Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje co do sposobu
ukarania ucznia; o swojej decyzji (bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy uczniow,
czy nie) powiadamia ucznia i jego rodzicow;

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje W formie decyzji administracyjnej; przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

4. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do odwotania od decyzji
w sprawie skre§lenia z listy uczniow do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora,
ktory wydat skarzong decyzje - art.129 § 1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
(KPA). Odwotanie powinno by¢ wniesione W ciggu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia
decyzji.

5. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwolania ma mozliwo$¢ powtornego zbadania sprawy
| zastanowienia si¢g- W §wietle zadan iwyjasnien zawartych w odwotaniu - nad
prawidlowos$cig decyzji. Jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowa decyzj¢, W ktorej uchyli lub zmieni zaskarzona decyzje. Na wydanie
nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi przystuguje odwotanie
w mysl art. 132 KPA.

6. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu odwotania obowigzany jest przestaé odwotanie wraz
z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kserokopie protokotu posiedzenia Rady
Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia ze Szkoly, list¢ cztonkow Rady Pedagogiczne;j
Szkoly oraz list¢ obecnosci W czasie podejmowania uchwaly, opini¢:Samorzadu
Uczniowskiego oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym odwotanie otrzymat.

§ 60
Postanowienia ogolne w sprawie kar

1. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

2. Informacja o karze natozonej na ucznia powinna mie¢ forme¢ notatki stuzbowej
umieszczonej przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty w dzienniku lekcyjnym lub
w aktach osobowych ucznia.

3. Informacja, o ktorej mowa W ust. 2, zostaje usunigta z akt osobowych ucznia, jezeli przez
okres 6 miesigcy od daty otrzymania kary uczen zachowywat si¢ nienagannie, zgodnie
z postanowieniami Statutu.

4. Wykonanie kary moze by¢ zwieszone, je$li uczen uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, a takze pisemnie zobowigze si¢ do bezwzglednego
przestrzegania Statutu, pod rygorem natychmiastowego odwieszenia kary przy popetnieniu
kolejnego wykroczenia, chyba ze uczen zostat objety kontraktem pedagogicznym, a karze
nadano range natychmiastowej wykonalnosci.

5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary nalozonej przez
wychowawce do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od daty natozenia kary.
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Dyrektor ma 5 dni roboczych od daty wptyniecia odwotlania na podjecie decyzji w tej
sprawie. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

6. Wniesienie odwotania przez ucznia lub/i rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia od
nalozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji
rozstrzygajacej.

ROZDZIAL X1
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 61
Cele i dzialania Szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniow do wyboru zawodu
I kierunku ksztalcenia, bedace elementem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

2. Gléwnymi celami pracy W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Sq.:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
wzbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

uwrazliwianie uczniow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu.

3. W ramach dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Liceum moze
podejmowaé wspotprace z instytucjami i organizacjami, W szczegolnosci z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami wyzszymi, pracodawcami itp.

4. W ramach doradztwa zawodowego Szkota moze organizowaé wewnatrzszkolne oraz
publiczne debaty przedmiotowe z udzialem ucznidow, nauczycieli oraz zewnetrznych
ekspertow z danej dziedziny.

5. W ramach ksztalcenia kompetencji zawodowych, biznesowych oraz zarzadczych Szkota
moze prowadzi¢ szkolng spotdzielni¢ uczniowska.

6. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz zawodu poprzez :

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji;

prowadzenie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego

udostegpnianie materiatow informacyjnych szkot wyzszych i policealnych;

spotkania ze studentami roznych kierunkéw oraz przedstawicielami roéznych
zawodow;

spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;

wyjazdy do szkot wyzszych i pracodawcow;

uczestniczenie w targach edukacyjnych lokalnych i ponadlokalnych.

7. Dziatania, 0 ktorych mowa W ust. 1, realizowane sg przy wspolpracy z rodzicami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, instytucjami $wiadczacymi W tym zakresie wsparcie
| pomoc merytoryczna.
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ROZDZIAL XII
FORMY POMOCY UCZNIOM

§ 62
Zasady ogolne udzielania pomocy uczniom
1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, materialng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc i wsparcie sg potrzebne. Odbywa si¢ to poprzez:
1) kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe;
4) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow finansowanych z budzetu
panstwa lub samorzadow;
5) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow;
6) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spotecznej lub innych 0 udzielenie pomocy
materialnej uczniowi lub jego rodzinie.
2. Formami pomocy materialnej, $wiadczonej uczniom ze srodkéw budzetu panstwa, s3:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow;
4) stypendium wyréwnywania szans ze srodkow unijnych;
5) $rodki finansowe na zakup podrecznikow.
3. Szczegblowe zasady przyznawania stypendiow zawarte sg W regulaminie przyznawania
stypendiow.

§ 63
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$lone sa
w rozporzadzeniu MEN o0 zasadach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
2. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow lub pelnoletniego
ucznia.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly na podstawie
obowiazujacych przepisOw prawa.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa uczniowie, rodzice i nauczyciele.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu  czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
uczniaw Szkole.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu:
1) wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia;
2) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia W zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.
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9.

10.

11.

12.

13.

14

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  w Szkole rodzicom  uczniow

i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczna W Szkole objeci sa uczniowie:

1) 2z niepelnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) z zagrozeniem niedostosowania spotecznego,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig,

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

8) z choroba przewlekia,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego | kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanymi Z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy Kklas,

3) specjalisci wykonujacy w Szkole  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy klasy,

5) specjalisty,

6) pielegniarki,

7) poradni,

8) pracownika socjalnego, asystenta romskiego lub asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej badz innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) =zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ lub wskazowek dla potrzebujacych pomocy,
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3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaj¢¢ zwigzanych Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultaciji,

7) warsztatow.

15. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

16. Dyrektor Szkoty organizuje iwspomaga realizacjc =zadan zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; czuwa nad planowaniem ipodejmowaniem dziatan,
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

ROZDZIAL X111
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

§ 64
Zasady bezpieczenstwa

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i pracownikow W godzinach trwania zajgc

szkolnych obowigzkowych I nadobowigzkowych.

. Opieke¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele oraz personel administracyjny Szkoty.

3. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele pelnigcy dyzury od 7.40 do
zakonczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych ina
wyjazdach szkolnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

4. W Szkole obowigzuje regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

5. Szkota posiada instrukcj¢ przeciwpozarowg oraz $rodki ochrony przeciwpozarowe;.

6. W Szkole wyznaczone sg drogi ewakuacyjne.

7. W Szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dziala monitoring wizyjny,
zainstalowany w 2009 roku w celu dozoru mienia Szkoty.

8. W przypadkach razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty lub podejrzenia
dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu karalnego zapisy Z monitoringu mogg byc¢
udostgpnione wlasciwym organom prawa.

9. Szkota dba 0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw W trakcie ich obecnosci w Szkole
lub/i uczestnictwa w organizowanych przez Szkotg zajeciach pozaszkolnych.

10. Szkota  zapewnia uczniom odpowiednie warunki  bezpieczenstwa i higieny,
W szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie odpowiedniej opieki nad uczniami przebywajacymi W Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, miedzy innymi poprzez
monitoring wizyjny wejs¢ do Szkoty i szatni;

2) zapewnienie bezpieczenstwa W czasie wycieczek szkolnych (Szkota posiada jako
odrebny dokument regulamin wycieczek oraz regulamin obozu szkoleniowego klas
mundurowych);

3) organizowanie okresowych przegladow stanu technicznego obiektu;

4) organizowanie  szkolenia BHP, przeciwpozarowego, udzielania  pomocy
przedmedycznej;

5) organizowanie dyzuréw nauczycielskich przed lekcjami i w czasie przerw;,

N
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6) stwarzanie mozliwosci korzystania z pokoju cichej nauki oraz arboretum,
znajdujacych si¢ na terenie Szkoty;
7) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, dostosowanych do potrzeb ucznidow, w ramach
zagospodarowania ich czasu wolnego;
8) =zapewnienie warunkow opieki zdrowotnej nad uczniami W porozumieniu z organem
prowadzacym,;
9) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, a szczegodlnie:
a) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke W klasach pierwszych, miedzy innymi
poprzez zajecia integracyjne W formie stacjonarnej lub wyjazdowej,
b) nad uczniami zuszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku, stuchu iinnymi
dysfunkcjami wg zalecen lekarza,
€) nad uczniami znajdujgcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej;
d) nad uczniami 0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

11. Zwolnienie ucznia zlekcji moze nastapi¢ na wczesniejszg pisemng przez dziennik
elektroniczny, telefoniczng Iub  osobiScie wyrazong prosbe rodzica ucznia,
aw szczegolnych przypadkach na wniosek Dyrektora Szkoty, nauczyciela wychowawcy
lub psychologa szkolnego.

§ 65
Wewnatrzszkolne przepisy bezpieczenstwa

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wprowadza si¢:

1) dyzury nauczycieli W czasie przerw migdzylekcyjnych;

2) zakaz wychodzenia uczniow W czasie ich pobytu w Szkole poza teren szkolny;
w przypadku samowolnego wyjscia ucznia poza teren szkolny Szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia,

3) zakaz przebywania na terenie Szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty lub nauczyciela
0s6b obcych, niebedacych najblizsza rodzing uczniow;

4) zakaz przynoszenia przez ucznidow do Szkoty przedmiotow, mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu i Spokojowi innych (np. przedmiotow ostrych, kastetow, patek,
ostrych elementéow ubioru itp.); przedmioty te beda deponowane izwracane
wylacznie rodzicom / opiekunom ucznia;

5) zakaz posiadania ispozywania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papierosow
lub/i e-papierosow;

6) zakaz posiadania substancji niebezpiecznych i tatwopalnych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidow do Szkoty
ani za ewentualne uszkodzenia ciata spowodowane noszeniem ww. bizuterii.

3. Szkota nie odpowiada za inne cenne, 0 znacznej wartosci przedmioty przynoszone przez
ucznidow do Szkoty, np.: telefony komoérkowe, laptopy, tablety, aparaty fotograficzne,
firmowa odziez lub obuwie.

4. Po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy, Rad¢ Pedagogiczna, Rade Rodzicow
I Samorzad Uczniowski w Szkole zamontowany jest i dziata zgodnie z prawem monitoring
wizyjny budynku Szkoty.

5. Monitoring zgodnie z prawem stuzy poprawie bezpieczenstwa W Szkole, na terenie wokot
budynku i na boisku szkolnym.

§ 66
Obowiazki ucznia w zakresie bezpieczenstwa
1. Uczen ma bezwzgledny obowiazek:
1) dba¢ o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie oraz wlasny rozwoj;
2) dbac o higieng osobistg oraz schludny i estetyczny wyglad w Szkole;
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3) zostawia¢ okrycie wierzchnie W szatni oraz zmienia¢ obuwie W OKresie wiosenno-
jesiennym i zimowym lub/i w trudnych warunkach pogodowych (deszcz, btoto itp.);
obuwiem zmiennym nie moga by¢ japonki ani buty na wysokim obcasie (wyjatek
stanowig osoby biorgce udzial w uroczystosciach szkolnych);

4) obuwie pozostawiane w szafce ucznia powinno by¢ przechowywane w dostosowanej
do tego torbie lub w pokrowcu.

2. Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty ani przechowywac w szafce zadnego typu broni,
ostrych narze¢dzi (n6z, noze typu finka, zyletki itp.), substancji zabronionych (alkoholu
papierosow lub innych niedozwolonych substancji), a takze materiatow fotograficznych lub
publikacji o tresciach promujacych przemoc, nienawis¢, hejt lub/i pornografie.

3. Nauczyciele maja prawo do niezapowiedzianej kontroli szafek ucznidow. Kontrola szafki
ucznia powinna odbywac si¢ W obecnosci innego nauczyciela lub pracownika administracji
oraz ucznia, ktoérego szafka jest kontrolowana.

§ 67
Dyzury nauczycielskie

1. Dyzury petnione sa wedlug grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

2. Poczatek dyzuru — na 10 minut przed rozpoczeciem zajgé, dalej — podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
uczniow na korytarzu i w sanitariatach, a w czasie letnim takze na terenie Szkoly przed
budynkiem.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypling
w rozbieralniach przy sali gimnastycznej.

5.Za nieobecnych nauczycieli Dyrektor Szkoly wyznacza na dyzur nauczyciela
W zastgpstwie.

6. W szatni uczniowskiej znajduja si¢ indywidualne szafki uczniowskie. Szczegdtowe zasady
korzystania z szatni okresla Dyrektor Szkoty w trybie odrgbnego zarzadzenia.

ROZDZIAL XIV
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 68
Organizacja i zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, z ktorej korzystaja uczniowie, nauczyciele, pracownicy
oraz rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.
. Przy bibliotece dziata centrum multimedialne.
3. Biblioteka wykorzystuje jedno pomieszczenie w budynku Szkoty, w ktérym znajduja sie:
czytelnia, wypozyczalnia i centrum multimedialne.
. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
. Prawa i obowigzki os6b korzystajacych z czytelni icentrum multimedialnego okresla
regulamin.
6. W Dbibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
7. Dyrektor Szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu Szkoty na wlasciwe funkcjonowanie
biblioteki; dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicdw, sponsordw, darczyncow.
8. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzgt komputerowy, pozwalajacy na
realizacj¢ zadan statutowych Szkoty.

N

o1~

52



9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory ustala zadania
I obwigzki nauczyciela bibliotekarza.

10. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoly do
tygodniowego planu zaje¢, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

11. Szczegotowe zadania biblioteki okresla roczny Plan Pracy Biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

12. Biblioteka szkolna korzysta z pakietu firmy VULCAN sp. z 0.0.— Program biblioteczny
MOL NET+, ktoéry utatwia codzienng prace bibliotekarza i przyspiesza ewidencjonowanie
wypozyczen.

13. Katalog biblioteki dostepny jest dla czytelnikow 0 kazdej porze i z kazdego komputera
posiadajagcego dostep do Internetu, czytelnicy mogg rowniez korzysta¢ z biblioteki
bezposrednio, bez zamawiania przez Internet.

§ 69
Zadania biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow poprzez podejmowanie
réznorodnych dziatan, stuzacych temu celowi,

§70
Zasady wspolpracy z biblioteka szkolng
1. Zasady wspotpracy z uczniami:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, rodzice uczniéw (prawni
opiekunowie), nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty;

2) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
Szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ zZ bibliotekg szkolna;

3) nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte obiegowa, potwierdzajgca zwrot ksigzek i
innych materialtdow wypozyczonych w bibliotece;

4) nauczyciel bibliotekarz udostepnia do wgladu lub wypozycza przechowywane w
bibliotece dokumenty szkolne wytacznie osobom do tego upowaznionym,;

5) uczniowie Szkoty mogg rozwijaé¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w pracy Kota
Biblioteki Szkolnej;

6) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji ikorzystania nicodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki;

7) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

8) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej
wspotpracy z innymi nauczycielami i psychologiem szkolnym;

9) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

10) nauczyciele bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
I upowszechnia¢ wiedze 0 prawach czlowieka;

11) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

2. Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
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2)

3)
4)

wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;
uczestniczenie biblioteki w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
W planie pracy Szkoty.

3. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)
4)

wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

wnosza propozycje do pracy biblioteki;

aktywnie korzystajg z edukacyjnego centrum multimedialnego;

wspolpracujg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminow biblioteki;

4. Zasady wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)
2)
3)

pomoc w doborze literatury;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
informowanie rodzicéw 0 stanie czytelnictwa uczniow.

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z Biblioteka Gminng w Puszczy Marianskiej
oraz Bibliotekami Pedagogicznymi w Zyrardowie i w Skierniewicach;

nauczyciele bibliotekarze wspolnie opracowuja plan realizacji projektow na kolejny
rok szkolny, uwzgledniajacy og6lny opis projektow (czego dotycza, jakie problemy
rozwigzywa¢ beda uczniowie, jakie zrddla, zasoby beda im potrzebne, na czym
polegac bedzie prezentacja projektow) oraz harmonogram ich realizacji,

na podstawie ogdlnego opisu projektow bibliotekarze dokonuja przegladu zasobow,
jakimi dysponujg W odniesieniu do poszczegdlnych projektow (rodzaj zasobow,
w ktorej bibliotece sie znajdujg itp.), tworzg tez liste zasobow, ktore trzeba pozyskaé
(kupi¢, pozyczy¢ zinnej biblioteki, instytucji, organizacji, opracowac liste
kluczowych stron internetowych z wiedza potrzebng w danym projekcie itp.);
nauczyciele bibliotekarze co najmniej raz w trakcie roku szkolnego spotykaja si¢
z bibliotekarzami innych bibliotek, Zzeby oceni¢ przebieg wspolpracy i wprowadzié
ewentualne korekty;

nauczyciele bibliotekarze uczestniczg w warsztatach, szkoleniach organizowanych
przez ORE i Biblioteki Pedagogiczne oraz wymieniajg si¢ wiedzg | doswiadczeniem —
praca w programie MOL;

nauczyciele bibliotekarze korzystaja z katalogéw Biblioteki Narodowej (on-line) przy
sporzadzaniu opisow bibliograficznych ksiazek;

nauczyciele bibliotekarze biorg udziatl w targach i kiermaszach organizowanych przez
inne biblioteki (oferty, zaproszenia przestane drogg internetowq).

6. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1)

2)

nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace pedagogiczna, prace organizacyjno-

techniczne oraz petni inne obowiazki,

wsrod prac pedagogicznych znajdujag si¢ m.in.:

a) udostepnianie ksiegozbioru iinnych zrodet informacji - zgodnie z regulaminem
biblioteki;

b) organizacja pracy z grupami ucznidow w czytelni oraz indywidualizacja pracy
z uczniem zdolnym lub/i majgcym trudnosci edukacyjne;

¢) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty;

d) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;

e) wprowadzanie ucznidow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym, W tym
W szczegblnosci:  wyszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji,
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3)

f)
9)

h)

)

K)

1)

selekcjonowanie i krytyczny odbiér tych informacji oraz korzystanie z praw
autorskich;

systematyczna analiza ofert ksiggarn internetowych, wydawnictw;

udostgpnianie zbioréw na miejscu W Czytelni oraz wypozyczenia indywidualne na
lekcje przedmiotowe;

prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez doradztwo
w wyborze literatury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb
czytelnika;

wspomaganie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego;

udziat wrealizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

popularyzacja czytelnictwa poprzez organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych,
konkursow, wystaw, happeningow;

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;

m) ksztaltowanie kompetencji kluczowych;
do prac organizacyjno — technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

gromadzenie zbiordw, uwzgledniajagcych podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego, wzbogacanie biblioteki 0 najnowsze pozycje i zrodta medialne;
ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

zglaszanie zapotrzebowania $rodkéw finansowych na uzupelnienie zbiorow
bibliotecznych Dyrektorowi Szkoty;

4) przy uzyciu programu MOL bibliotekarz prowadzi statystyke czytelnictwa oraz
sporzadza sprawozdania z pracy biblioteki: semestralne i roczne.
7. Biblioteka szkolna uzywa okragtej pieczatki 0 tresci:

Biblioteka
Liceum Ogolnoksztatcace
Puszcza Marianska

ROZDZIAL XV
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§ 71
Stanowiska administracji i obstugi

1. W Liceum utworzone sg nast¢pujace stanowiska administracji i obstugi:

sekretarz Szkoty,

kierownik ds. administracyjno - gospodarczych,

konserwator/wozny,

robotnik do prac lekkich/sprzataczki,

inne - za zgoda organu prowadzacego.

2. Pracownikami administracyjnymi sg osoby zatrudnione W sekretariacie, ktore odpowiadaja
za prowadzenie dokumentacji i spraw w kancelarii - sekretariacie Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
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§72
Prawa, zadania i obowiazki pracownikéw Szkoly

1. Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie utrzymania obiektu ijego otoczenia
w tadzie i czystoSci.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow, z ktérymi zapoznaje si¢ kazdy pracownik, ustala
Dyrektor Szkoly. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegblowego  zakresu obowigzkow na  zajmowanym  stanowisku. Przyjecie
szczegdtlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegolowe zakresy obowiazkéw pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

3. Pracownicy samorzgdowi =zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okre§lonymi W odrebnych przepisach
prawa.

4. Szczegotowa organizacje | porzadek pracy oraz zwigzane ztym prawa iobowigzki
pracownikow samorzadowych okresla regulamin pracy iindywidualne zakresy
obowigzkow pracownikow.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

6. Pracownicy sg nagradzani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz Zakladowym Regulaminem
Nagradzania.

ROZDZIAL XVI
SZTANDAR | CEREMONIAL SZKOLNY

§73
Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkolny wraz z harmonogramem uroczystosci iimprez szkolnych stanowi
integralng cze$¢ tradycji szkolnej. Jest waznym rozdzialem szkolnego programu
wychowawczego.

2. Szkota posiada Sztandar nadany w czerwcu 1980 r.

3. Sztandar jest przechowywany w budynku Szkoty w gablocie.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie 0 nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej;
2) asysta — dwie uczennice klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i wychowawcow klas na posiedzeniu Rady Pedagogicznej iprzez nig
opiniowane.

7.Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru uczniow do skladu pocztu cywilnego
I mundurowego.

8. Kadencja pocztu trwa trzy lata, poczawszy od przekazania sztandaru W dniu zakonczenia
roku szkolnego dla klas czwartych.

9. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni uczniow.

10. Po skonczeniu kadencji pocztu nazwiska uczniéw wpisane s3 do Kroniki Szkoty.
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11. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
12. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;
2) Dbiate rekawiczki — poczet cywilny; czarne rekawiczki —poczet mundurowy;
3) odswigtny ubiodr chorazego 1 asysty:
a) poczet cywilny — czarny, granatowy lub grafitowy garnitur i biata koszula (uczen),
czarna, granatowa lub grafitowa spodnica i biata bluzka (uczennica).
b) poczet mundurowy — uczniowie ubrani w mundury, czarne berety, czarne buty.
13. Udziat Sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$ci rocznicowych;
3) Slubowania klas pierwszych;
4) innych waznych uroczystosci panstwowych, szkolnych i okolicznosciowych.
14. Sztandar moze uczestniczy¢ W waznych uroczystosciach poza terenem Szkoty.
15. Opiek¢ nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel-opieckun Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAYL XVII
WOLONTARIAT

§79
1. Szkota dazy do ksztaltowania wsrdéd uczniow postawy prospotecznej, atakze do
uwrazliwiania | aktywizowania spoteczno$ci szkolnej W podejmowaniu dziatah na rzecz
potrzebujacych pomocy.
2. W Szkole umozliwia si¢ uczniom udziat w szkolnym wolontariacie poprzez:
1) wspomaganie dziatan innych;
2) pracg na rzecz innych, potrzebujacych osob.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:
1) wspieranie potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) wspieranie potrzebujacych pomocy W lokalnej spotecznosci;
3) wspieranie wybranych, ogélnopolskich akcji charytatywnych.
4. Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje 1 opiniuje Dyrektor Szkoly we wspolpracy
z wychowawcami.
5. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
6. Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ wspierane przez:
1) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
2) uczniow;
3) rodzicoOw uczniow;
4) inne osoby i instytucje.

ROZDZIAL XVII1
PRZEPISY KONCOWE

§ 74
1. Liceum uzywa pieczeci okraglej istempli wedlug ustalonych wzoréw, okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie zZ obowiazujagcymi W tym zakresie

przepisami prawa.
3. Liceum posiada stron¢ internetowa o0 adresie: www.lopuszcza.edu.pl.

Facebooku.

i fanpage na
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